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1. INTRODUCCION

Para la sociedad, la educacién es el medio de transmitir y, al mismo tiempo, de
renovar la cultura y el acervo de conocimientos y valores que la sustentan, de extraer las
méaximas posibilidades de sus fuentes de riqueza, de fomentar la convivencia democratica
y el respeto a las diferencias individuales, de promover la solidaridad y evitar la
discriminacion, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesion social.
Ademas, la educacion es el medio mas adecuado para garantizar el ejercicio de la
ciudadania democratica, responsable, libre y critica, que resulta indispensable para la
constitucion de sociedades avanzadas, dindmicas y justas. Por ese motivo, una buena
educacion es la mayor riqueza y el principal recurso de un pais y de sus ciudadanos.

Ningun pais puede desperdiciar la reserva de talento que poseen todos y cada uno
de sus ciudadanos, sobre todo en una sociedad que se caracteriza por el valor creciente
que adquieren la informacion y el conocimiento para el desarrollo econémico y social. Y
del reconocimiento de ese desafio deriva la necesidad de proponerse la meta de conseguir
el éxito escolar de todos los jovenes.

La magnitud de este desafio obliga a que los objetivos que deban alcanzarse sean
asumidos no so6lo por las Administraciones educativas y por los componentes de la
comunidad escolar, sino por el conjunto de la sociedad.

2. JUSTIFICACION

El presente documento se refiere a la programacion del médulo de “Mecanizado
Basico”, del Ciclo Formativo de Grado Medio “Electromecanica de Vehiculos
Automoviles”, que se imparte durante el primer curso del mismo.

Las y los docentes necesitamos, como cualquier otro profesional, planificar
nuestra actividad. Esta planificacion resulta imprescindible, para cumplir con lo
estipulado por instancias superiores y contextualizarlo a nuestro entorno. La
programacion didactica tiene como funcion adecuar el Proyecto Curricular del mismo a
las necesidades y caracteristicas de un grupo de alumnado concreto. Mediante la misma
se planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje para un tiempo determinado. Constituye
la fase de la planificacion mas proxima a la intervencion didactica. La programacion
didactica integrard los elementos curriculares pero a un mayor nivel de concrecion y
detalle, ya que, a través de la misma, se pretende guiar el proceso formativo
correspondiente de cada uno de los mdédulos profesionales que integran el Ciclo
Formativo, estableciendo una serie de actividades en un contexto y un tiempo
determinados para ensefiar unos contenidos con la finalidad de contribuir al desarrollo de
las capacidades profesionales, personales y sociales planteadas.

Planificar es prever racional y sistematicamente las acciones que hay que realizar
para la consecucion adecuada de unos objetivos previamente establecidos.

La programacion no sélo es una distribucion de contenidos y actividades, sino un
instrumento para la regulacion de un proceso de construcciéon del conocimiento y de
desarrollo personal y profesional del alumnado que esta orientado a la consecucion de
unas determinadas finalidades. De ahi que presente un caracter dindmico y que no
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contenga elementos definitivos, estando abierta a una revision permanente para regular
las préacticas educativas que consideramos mas apropiadas en cada contexto.

2.1. MARCO NORMATIVO PARA LA FORMACION PROFESIONAL EN
ESPANA'Y ANDALUCIA

LEYES ORGANICAS

e La Ley Organica 5/2002, de 19 de Junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional. (BOE 20-6-2002).

e La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Educacion (L.O.M.C.E), para la
mejora de la calidad educativa, que modifica a la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo (L.O.E.)

e Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, (BOJA 26-12-2007)
(LE.A)

DE LAS ENSENANZAS
* “Real Decreto 453/2010, de 2 de septiembre, por el que se establece el titulo de

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles y se fijan sus ensefianzas
minimas.
(BOE num. 124, de 21 de mayo de 2010).

*  “Orden de 16 de julio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles en la Comunidad Auténoma de Andalucia”

(BOJA nim. 144, de 25 de julio de 2011).

*  “Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo”

* (BOJA nUm. 182, de 12 de septiembre de 2008).

*  “Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Autonoma de Andalucia”

* (BOJA nUm. 202. de 15 de octubre de 2010).

* “Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia”.

(BOE niim. 20, de 23 enero 2008).

* “Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion”.
(BOE num. 106, de 4 mayo 2006).

«  “Estructura, titulos profesionales y disefio curricular. Formacion Profesional
Especifica”

Editado por la Junta de Andalucia. Consejeria de Educacion y Ciencia.
Direccion General de Formacion Educativa Profesional y
Solidaridad en la Educacion.
Direccion General de Evaluacion y Formacion del Profesorado.
Depésito Legal: SE-1904-99. Afio 1999.
*  QGuia del Titulo “Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles”
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Editado por la Junta de Andalucia. Consejeria de Educacion.
Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente.

3. CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION AL CENTRO Y
SU ENTORNO

3.1. BASES LEGALES

El Titulo de Electromecéanica de Vehiculos Automdviles de Grado Medio de
Formacion Profesional Inicial estd regulado por la actual L.O.E. de 2006, encontrandose
implantado por completo y habiendo sustituido al Titulo regulado por la LOGSE de 1990.

Se pueden resumir los cambios producidos en la mayor flexibilidad en los accesos a
los diferentes Ciclos, asi como en las relaciones entre los distintos subsistemas de la
Formacion Profesional.

El aspecto de mayor importancia reside en la referencia que se toma para el desarrollo
de los Curriculos en base al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional, dictado segun la Ley organica 5/2002 de 19 de junio, a través del cual se
trata de establecer la cualificacion profesional de los trabajadores, incluso de aquellos que
no han cursado estudios profesionales, con el fin de capacitar a los profesionales de los
distintos sectores segin su experiencia laboral.

De este modo, aquellos alumnos que no finalicen los estudios profesionales podran
obtener un Certificado de Profesionalidad en aquellos Médulos que superen, del mismo
modo que los profesionales podran demostrar su experiencia profesional para obtener
Certificados de Profesionalidad, favoreciendo de este modo la Formacion Permanente.

Real Decreto 453/2010, de 2 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles y se fijan sus ensefianzas
minimas, establece y regula en los aspectos basicos el Titulo de Formacion Profesional
de Técnico en Electromecénica de Vehiculos Automoviles, asi como sus
correspondientes Ensefianzas Minimas y los principios relativos a la ordenacion
académica, la organizacion y el desarrollo didactico que fundamentan el curriculo del
Ciclo Formativo, donde los objetivos son expresados en forma de resultados de
aprendizaje y se establecen también los criterios de evaluacion.

Asi mismo, la Orden de 16 de julio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automaviles en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula esta ensefianza en nuestra Comunidad, en
correspondencia con los aspectos relativos a las ensefianzas de Formacién Profesional
descritas en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Por altimo, y en lo que concierne a ordenacion académica, habra que atenerse a lo
dispuesto en el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas de la Formacién Profesional Inicial que forma parte del
sistema educativo en Andalucia y en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que
se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacién académica del
alumnado que cursa ensefianzas de Formacion Profesional Inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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3.2. EL CENTRO Y SU ENTORNO

El Centro en el cual se imparte este modulo es el Instituto de Ensefianza Secundaria
“IES DIEGO DE SILOE”, de caracter ptblico. La ubicacion del centro es la localidad
granadina de fillora, de unos 10.000 habitantes, y situada a unos 35 Km de Granada.
Nuestro centro es uno de los llamados “Centros TIC” de la Junta de Andalucia que le
permite el acceso a la incorporacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion a la practica docente.

illora es una localidad cuya principal actividad econémica es la agricultura, con
explotacion de cereales y olivo fundamentalmente, el tejido industrial es practicamente
inexistente por lo que muchos residentes tienen que ir a otras localidades o a Granada
para trabajar. Se trata de una zona poco industrializada. Su economia esta basada
fundamentalmente en la agricultura, el sector servicios y la construccion.

El nivel econdmico es medio bajo, muy similar en la mayoria de los casos,
trabajadores por cuenta ajena, o bien trabajadores de pequefias empresas de la zona. La
inmigracion es inferior al 5% de la poblacion, procediendo la mayoria de los inmigrantes
de Marruecos.

La procedencia geografica del alumnado es de la propia localidad y localidades
cercanas como Alomartes, Tocon, Escéznar, Obeilar y Bracana. Toda esta procedencia,
nos da una idea de la dispersion de la poblacion de nuestros alumnos y alumnas, que se
distribuye en un radio de 10 kilometros.

3.3 CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El grupo de clase esta formado por 21 alumnos (aunque se estan produciendo algunas
bajas y altas), con una media de edad que oscila entre los 17-19 afios, aunque existen
alumnos de mayor edad.

4. ELEMENTOS CURRICULARES
4.1 OBJETIVOS GENERALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del RD 453/2010, de 16 de
Abril., por el que se establece el titulo de Técnico en Electromecéanica de Vehiculos y se
fijan sus ensefianzas minimas, y segun la Orden de 16 de junio de 2011, en su articulo 3
establece los objetivos generales, contribuyendo a alcanzar este médulo mas directamente
los siguientes.

UNIDADES DE
OBJETIVOS TRABAJO
b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad
necesarios para efectuar los procesos de mantenimiento en el area de 1,2,5,6,7,8,9
electromecénica.
d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones 3456
de mantenimiento. L
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4.2. COMPETENCIAS
4.2.1 COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo
para este técnico segun, Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece
el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles y se fijan sus
ensefianzas minimas. (BOE 21-05-2010), recogidos también en la orden de 16 de
junio de 2011 (BOJA 25/07/2011), por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Electromecéanica de Vehiculos
Automoviles. Perteneciente a la familia profesional de Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos, y cuya competencia general consiste en realizar
operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y transformaciones en las areas
de mecanica, hidraulica, neumatica y electricidad del sector de automocién,
ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo con las
especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Las nuevas tecnologias, la innovacion en los productos, la organizacion flexible,
suponen que el trabajo profesional esté sujeto a una transformacién continua con
nuevos métodos y formas de trabajo, lo cual presenta consecuencias importantes para
la cualificacion y competencia de dichos trabajadores y para su formacion.

El trabajo en el centro educativo tiene como fin dltimo dotar, de las
competencias profesionales, personales y sociales, a los alumnos en el sentido de
“posesion y desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes para realizar con éxito
la cualificacion profesional propia del Técnico en Electromecanica de Vehiculos en
diferentes situaciones de trabajo, de forma autonoma y responsable en su area
profesional”.
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4.2.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Con la programacion de este modulo vamos a contribuir a desarrollar
principalmente las competencias profesionales, personales y sociales que aparecen
sefialadas a continuacion de entre todas las reguladas por el articulo 5 del RD 453/2010,
de 16 de Abril.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y

SOCIALES

UNIDAD/ES DE
TRABAJO

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando la informacion
técnica incluida en manuales y catalogos.

1,2,3,4,5,6,7,8,9

4.3. CONTENIDOS

Son el instrumento de mediacion del proceso de aprendizaje que van a permitir
alcanzar los resultados de aprendizaje.

Entendemos por contenidos el conjunto de saberes, conceptos, habilidades y
actitudes, en torno a los cuales se organizan las actividades en el aula.

4.3.1 CONTENIDOS SEGUN LA ORDEN 8/2016 (ANDALUCIA)

Los contenidos, al igual que toda la programacion deben basarse en la adopcion
de habilidades y destrezas por parte del alumno, asi como en la adquisicion de
conocimientos y actitudes.

Los contenidos basicos del modulo, en base a lo recogido en la ORDEN de 16 de
junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Electromecénica de Vehiculos Automdviles, relacionados con las unidades de trabajo
en las que los desarrollaremos.

UNIDADES DE
CONTENIDOS TRABAJO
Elaboracion de croquis de piezas: 3,4
Trazado de piezas: 2,3
Mecanizado manual: 1,2,5,8
Técnicas de roscado: 6.7
Uniones por soldadura blanda: 8,9
4.3.2 SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

uT TITULO SESIONES | TRIMESTRE

1 El taller de reparacion de vehiculos 5 1°

2 Estudio de los materiales metalicos 5 20

3 Metrologia 10 20

4 Dibujo Técnico 13 20
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5 Técnicas basicas de mecanizado 25 1°
6 Técnicas de taladrado 10 1°
7 Técnicas de roscado 10 20
8 Técnicas abrasivas 5 3°
9 Soldadura 13 3°

TOTALHORAS.....................o. 96

4.3.3 CONTENIDOS TRANSVERSALES

En el actual modelo de ensefianza, que promueve la formacién integral de la

persona, es necesario que estén presentes en todos los médulos que se desarrollan en los
diferentes ciclos formativos los contenidos transversales, que son los que se refieren a
grandes temas que engloban multiples contenidos que dificilmente pueden adscribirse
especificamente a ningin modulo en particular.

Los temas transversales seran tratados a medida que se expongan y estudien el

resto de contenidos especificos del ciclo formativo, estando presente en todos los
modulos y de forma continua en los intercambios comunicativos y en los trabajos
realizados en la ejecucion de las practicas y en los talleres.

Educacion moral y civica, donde se desarrollaran criterios de actuacion que
favorezcan intercambios responsables y comportamientos de respeto, honestidad,
tolerancia y flexibilidad con los comparieros. Propiciaremos actividades de
debate, tertulia, etc.

Educacion para la paz, donde se desarrollan habilidades para el trabajo en
grupo, escuchando y respetando las opiniones de los demas.

Educacion ambiental. Concienciaremos al alumnado de la necesidad de efectuar
un uso racional de los recursos existentes y una correcta disposicion de los
residuos para facilitar su posterior reciclaje.

Educacion para la salud, respetando las normas de seguridad e higiene respecto
a la manipulacién de herramientas, equipos e instalaciones, efectuando las
précticas con rigor, de forma que el resultado cumpla con la normativa y no tenga
efectos nocivos para la salud o integridad fisica de las personas y asi conseguir
que el alumnado reflexione sobre la necesidad de establecer unas normas de
seguridad e higiene personales y del producto, que las conozca y las ponga en
practica en el desarrollo de las actividades formativas, asi como tomen conciencia
de las posibles consecuencias de no cumplirlas. Se corregira a los alumnos que
adopten posturas incorrectas a la hora de trabajar con el ordenador.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos, tomando una actitud
abierta a nuevas formas organizativas basadas en el respeto, la cooperacion y el
bien comdn, prescindiendo de los estereotipos de género vigentes en la sociedad,
profundizando en la condicion humana, en su dimension emocional, social,
cultural y fisiologica, estableciendo condiciones de igualdad en el trabajo en
equipo. Ademas debe desarrollarse un uso del lenguaje no sexista y mantener una
actitud critica a nivel oral y escrito.

Tecnologias de la informacion y de la comunicacion, donde el alumnado valore
e incorpore las NNTT, familiarizandose con los instrumentos que ofrece la
tecnologia para crear, recoger, almacenar, organizar, procesar, presentar y
comunicar informacién. Utilizando las NNTT en la consulta de informacion
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técnica, en los informes, memorias y exposiciones orales y escritas. Una de las
competencias clave de la educacion es la del conocimiento y el uso habitual de las
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones en el aprendizaje. Se
promovera con el uso de material audiovisual como informatico.

Con los contenidos transversales conseguimos dotar al alumnado de una formacién
integral, que contribuya a su desarrollo como persona en todas sus dimensiones y no solo
como estudiante. La presencia de los temas transversales en el desarrollo curricular es
responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del equipo docente, por
eso deben estar presentes en el proyecto educativo de centro y en las programaciones
didacticas. Estos temas transversales no suelen contar en las programaciones con una
temporalidad propia, sino que la propia naturaleza de las mismas induce a cierta
espontaneidad en su integracion, por lo que aprovecharemos el momento en que ocurran
acontecimientos en la sociedad para impregnar con estos contenidos la practica educativa
y el trabajo diario en el aula. El papel que juega el profesor en el campo de los valores es
determinante en lo que respecta a su actitud personal en la organizacién y moderacién de
las actuaciones del alumnado y sobre todo en el desarrollo en el aula, que es donde se
debe hablar de valores y comportamientos, asi como de su aprendizaje

4.4, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

UNIDADES
Ri%léEL%?é):JEE CRITERIOS DE EVALUACION DE
TRABAJO
a) Se han representado a mano alzada vistas de piezas.
b) Se ha interpretado las diferentes vistas, secciones y
- . detalles del croquis, determinando la informacion contenida
1. Dibuja croquis de en este
pi€zas |nt,e rpretan,d_o la c) Se ha utilizado la simbologia especifica de los elementos.
simbologia especifica 'y )
. d) Se han reflejado las cotas.
aplicando los 3,4.

convencionalismos de
representacion
correspondientes.

e) Se han aplicado las especificaciones dimensionales y
escalas en la realizacion del croquis.

f) Se ha realizado el croquis con orden y limpieza.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis corresponden
con las obtenidas en el proceso de medicion de piezas,
elementos o transformaciones a realizar.
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2. Traza piezas para su
posterior mecanizado,
relacionando

las especificaciones de
croquis y planos con la
precision

de los equipos de medida.

a) Se han identificado los distintos equipos de medida
(calibre,

palmer, comparadores, transportadores, goniometros) y

se ha realizado el calado y puesta a cero de los mismos en los
casos necesarios.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los distintos equipos
de medida relacionandolos con las medidas a efectuar.

c) Se han descrito los sistemas de medicion métrico y
anglosajon y se han interpretado los conceptos de nonio y
apreciacion.

d) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los
croquis y planos para efectuar la medicién y trazado.

e) Se han realizado célculo de conversion de medidas entre
el sistema métrico decimal y anglosajon.

f) Se han realizado medidas interiores, exteriores y de
profundidad

con el instrumento adecuado y la precision exigida.

g) Se han seleccionado los Utiles necesarios para realizar

el trazado de las piezas y se ha efectuado su preparacion.

h) Se ha ejecutado el trazado de forma adecuada y precisa
para la realizacion de la pieza.

1) Se ha verificado que las medidas del trazado corresponden
con las dadas en croquis y planos.

1,2,3

3. Mecaniza piezas
manualmente
relacionando las técnicas
de medicién con los
maérgenes de tolerancia de
las medidas

dadas en croquis y planos.

a) Se han explicado las caracteristicas de los materiales
metalicos mas usados en el automovil, como fundicion,
aceros,

y aleaciones de aluminio entre otros.

b) Se han identificado las herramientas necesarias para

el mecanizado.

¢) Se han clasificado los distintos tipos de limas atendiendo

a su picado y a su forma teniendo en cuenta el trabajo

que van a realizar.

d) Se han seleccionado las hojas de sierra teniendo en

cuenta el material a cortar.

e) Se ha determinado la secuencia de operaciones que es
preciso realizar.

f) Se ha relacionado las distintas herramientas de corte

con desprendimiento de viruta con los materiales, acabados y
formas deseadas.

g) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los
croquis y planos para ejecutar la pieza.

h) Se han dado las dimensiones y forma estipulada a la

pieza aplicando las técnicas correspondientes (limado, corte,
entre otros).

i) Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras, seleccionando
estas en funcion de los cortes.

J) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

3,45
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4. Rosca piezas exterior e
interiormente ejecutando
los

calculos y operaciones
necesarias.

a) Se ha descrito el proceso de taladrado y los pardmetros
a ajustar en las maquinas segun el material que se ha de
taladrar.

b) Se ha calculado la velocidad de la broca en funcion del
material que se ha de taladrar y del didmetro del taladro.
c) Se ha calculado el diametro del taladro para efectuar
roscados interiores de piezas.

d) Se han ajustado los parametros de funcionamiento de
las maquinas taladradoras.

e) Se han ejecutado los taladros en los sitios estipulados y
se ha efectuado la lubricacion adecuada.

) Se ha efectuado el avellanado teniendo en cuenta el
taladro y el elemento a embutir en él.

g) Se ha efectuado el afilado adecuado a las herramientas
de corte.

h) Se ha seleccionado la varilla teniendo en cuenta los
calculos efectuados para la realizacion del tornillo.

1) Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones
de roscado interior y exterior y se ha efectuado la lubricacion
correspondiente.

J) Se ha verificado que las dimensiones de los elementos
roscados, asi como su paso son las estipuladas.

k) Se han respetado los criterios de seguridad y medio
ambiente.

5,6.7

5. Realiza uniones de
elementos metalicos
mediante soldadura
blanda describiendo las
técnicas utilizadas en cada
caso.

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de la
soldadura blanda.

b) Se ha realizado la preparacién de la zona de unién y se
han eliminado los residuos existentes.

c) Se ha seleccionado el material de aportacion en funcién
del material base y la union que es preciso efectuar.

d) Se han seleccionado y preparado los desoxidantes
adecuados

a la union que se pretende efectuar.

e) Se han seleccionado los medios de soldeo segun la
soldadura que se desea efectuar.

) Se ha efectuado el encendido de soldadores y lamparillas
respetando los criterios de seguridad.

g) Se ha efectuado la union y rellenado de elementos
comprobando que reune las caracteristicas de resistencia y
homogeneidad requeridas.

2,8,9

5. METODOLOGIA

Por metodologia debemos entender el conjunto de decisiones que hemos de
adoptar para llevar a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje, es decir: como

ensenar.

Las leyes educativas vigentes, sobre los principios y fines de la educacion
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enuncian los siguientes principios que inspiran el actual sistema educativo:

» Lacalidad de la educacién para todo el alumnado.

« La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y
la no discriminacion.

« La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente que se desarrolla
a lo largo de toda la vida.

« La flexibilidad para adecuar la educacion a los cambios que experimenten el
alumnado y la sociedad.

« La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral
en conocimientos, destrezas y valores.

» El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

« El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

Por tanto, el nuevo modelo de la Formacion Profesional requiere de una
metodologia didactica constructivista que se adapte a los fines de adquisicion de
capacidades y competencias, a las caracteristicas del alumno/a y a la naturaleza del Ciclo
Formativo para que el alumnado pueda construir su propio aprendizaje y lo ponga en
préctica en su vida profesional.

Las decisiones que debe adoptar el profesor respecto a la metodologia de un
modulo derivan de la consideracion de los siguientes aspectos:

5.1. Principios metodoldgicos.
5.2. Estilos y estrategias de aprendizaje.
5.3. Tipos de actividades.
5.4. Agrupamientos. Trabajo individual y en grupo.
5.5. Aspectos organizativos: tiempos, espacios y recursos didacticos.
5.6. Educacion en Valores. Esfuerzo. Creatividad. Nuevas tecnologias.

5.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS
» Aprendizaje significativo

El profesor es el guia del proceso de ensefianza-aprendizaje. El aprendizaje
sera eficaz cuando tome como referencia el nivel de partida de conocimientos de los
alumnos y las alumnas, es decir, los conocimientos previos que cada alumno posee, para
lo cual es indispensable la realizacion de pruebas iniciales. Si la base de que dispone el
alumno no esta proxima a los nuevos contenidos, no podré enlazar de manera natural con
ellos, y solamente conseguira un aprendizaje de tipo memoristico mecanico y no
comprensivo como debe ser. También se considera necesario que el profesor, en el
transcurso de dicho proceso, recuerde los contenidos anteriores y los active de forma
sistematica, ya que sobre ellos se asentaran los nuevos conocimientos.

» Aprendizaje activo

Intentaremos que el alumno sea protagonista de su propio aprendizaje,
aprendiendo por si mismo, practicando o aplicando los conocimientos, puesto que esto
supone una de las mejores formas de consolidar lo estudiado y favorece el desarrollo del
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aprender a aprender. Buscaremos asi la integracion activa del alumno en el proceso de
ensefianza/aprendizaje del aula y del aula taller, que debe mantener un clima de
tranquilidad y cordialidad que beneficia el proceso formativo.

¢ Interaccién

El aprendizaje del alumno se realiza, muy a menudo, mediante la interaccion profesor-
alumno, que es importante que se produzca y multiplique. Pero el alumno aprende
también de los iguales y por ello resulta necesaria la interaccion alumno-alumno en el
trabajo en grupo. El profesor debe arbitrar dinamicas que favorezcan esta interaccion.

* Motivacion y autoestima

El rendimiento académico esta afectado por el nivel de motivacion del alumnado
y la autoestima que posea. Elevaremos la motivacion del alumno con contenidos,
actividades, tareas o practicas proximos e interesantes. EI aumento de la motivacién se
realiza también cuando el alumno percibe la utilidad de los contenidos que se le imparten.
Utilidad entendida tanto como funcionalidad practica en su vida diaria, como académica.
También se aumenta el grado de motivacion si se le plantean retos alcanzables y no metas
lejanas vy dificiles. Estos retos conseguidos elevan la autoestima del adolescente, que
empieza a considerarse capaz de obtener resultados positivos.

e Realizacién de practicas.

Para alcanzar las competencias propias del modulo, es necesario la realizacion de
practicas. Durante todo el curso esta prevista la realizacion de practicas en las que se
trabajaran con metales, pletinas, tubos, etc. Dado el peso y las caracteristicas de estos
elementos es obligatorio e imprescindible que el alumnado y profesorado cuente con los
EPI’S minimos para poder trabajar con seguridad, estoS son:

- Botas de seguridad.

- Guantes de trabajo.

- Ropa de trabajo.

- Gafas protectoras, cuando se requiera.

El alumnado que acuda a las sesiones practicas sin este material no podréa realizar
dichas practicas, las cuales son necesarias realizar para alcanzar las competencias propias
del médulo.

5.2. ESTILOS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

El término ‘estilo de aprendizaje' se refiere al hecho de que cuando queremos
aprender algo cada uno de nosotros utiliza su propio método o conjunto de estrategias.

Son modos caracteristicos por los que un individuo procesa la informacién, siente
y se comporta en las situaciones de aprendizaje (Smith 1988).

Cada miembro del grupo aprenderd de manera distinta, tendrd dudas distintas y
avanzara mas en unas areas que en otras.

El proceso de aprendizaje comienza seleccionando la informacion que recibimos
(visuales, auditivos, Kinestésicos), para organizarla y relacionarla en nuestro cerebro
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(analitico, sintético)

Una vez organizada esa informacion como la utilizamos y trabajamos de una
manera o de otra, podremos distinguir cuatro estilos:

« Activos: Busca experiencias nuevas, son de mente abierta, nada escépticos y
acometen con entusiasmo las tareas nuevas. Caracteristicas: Animador,
Improvisador, Arriesgado y Espontaneo.

» Reflexivos: Antepone la reflexion a la accion, observa con detenimiento las
distintas experiencias. Caracteristicas: Ponderado, Concienzudo, Receptivo,
Analitico y Exhaustivo.

« Tedricos: Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de los subjetivo y lo
ambiguo. Caracteristicas: Metddico, Logico, Objetivo, Critico y Estructurado

« Pragmaticos: Les gusta actuar rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y
proyectos que les atraen. Caracteristicas: Experimentador, Practico, Directo y
Eficaz.

En resumen el proceso metodoldgico a utilizar seria el que expongo a
continuacion:

Se parte de la instruccion explicita del profesor o profesora. EI modelo prototipico
de la actividad docente es la que hemos denominado actividad expositiva. Efectivamente,
el protagonismo es casi absoluto por parte del o de la docente.

En fases posteriores se va abriendo paso a la participacion del alumno o alumna,
mediante un método explicativo - dialogal, compartiendo protagonismo con el profesor o
profesora y también interactuando con otros compafieros y compafieras. Finalmente, el
alumno o la alumna deben ser puestos en situaciones donde la regulacion sea casi o
totalmente suya. Las situaciones de aprendizaje que se propongan deberan contemplar
actividades que propicien la autonomia y la iniciativa del alumno o de la alumna. Es aqui
donde cobran especial relevancia los métodos de tipo heuristico de los que se ha hablado
anteriormente: resolucion de problemas, método de proyectos, método de analisis de
casos Yy otros similares que estarian vinculados a la actividad o método didactico que
conduce al aprendizaje por descubrimiento.

Por tanto considero que el profesor debe programar actividades encaminadas a
conocer: el grado de maduracién del alumno/a, sus conocimientos previos y sus actitudes
ante el aprendizaje con el fin de conseguir enriguecerlos con nuevos conocimientos.

5.3. TIPOS DE ACTIVIDADES

Las actividades en los procesos de ensefianza-aprendizaje son un elemento
fundamental, pues una adecuada o inadecuada seleccion y aplicacion de las mismas,
pueden contribuir de forma determinante a que los aprendizajes realizados y por tanto los
objetivos logrados se aproximen o se alejen de lo deseable.

Las actividades no sélo deben tener en consideracion los tipos de contenidos que
se van a trabajar sino el tipo de aprendizaje que se quiere promover en el alumnado, los
estilos o formas por las que los alumnos y las alumnas aprenden, las estrategias de
aprendizaje que utilizan, el aprendizaje social que se suscita.
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5.3.1. ACTIVIDADES DIAGNOSTICAS Y MOTIVADORAS

Estas actividades se utilizan con el fin de despertar el interés en los alumnos/as y
estimularles, procurando conseguir su participacion activa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Y estaran presentes en el discurrir diario de las clases. Estas son:

« Tormenta de ideas: actividad consistente en una puesta en comun por la que el
profesor plantea una cuestion concreta y los alumnos/as expresan sus ideas de
forma espontanea. Esta propuesta la llevare a cabo como profesor antes de iniciar
una unidad didactica nueva.

5.3.2. ACTIVIDADES DE DESARROLLO

Las actividades de desarrollo son aquellas que, dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, permiten a los alumnos/as la adquisicion de los contenidos, logrando hacer
como propios los conocimientos transmitidos por el profesor.

Las actividades de desarrollo que propongo son las siguientes:

» Resolucion de problemas y la realizacion de ejercicios. Esta actividad supone que
los ejercicios seran proporcionados por el profesor y tienen la finalidad de que los
alumnos/as comprendan mejor, a través de la practica real, los contenidos
explicados. Las clases practicas permiten poner al alumno/a en contacto con
instrumentos de resolucion de problemas y toma de decisiones en casos concretos,
que les acerca a las situaciones reales y permite comprender la aplicacién practica
de los modelos teoricos.

Con la realizacion de los mismos se busca el que el alumno/a aprenda actuando y
asi, se implique en el proceso de aprendizaje. Las practicas se formularan para realizarlas
en horas de taller y serén corregidas en el aula, resolviendo cuantas dudas que hayan
surgido. De este modo se intentara fomentar el esfuerzo por parte de los alumnos/as.

» Actividades globalizadoras que al finalizar cada unidad de trabajo se haga un
resumen global de lo explicado, resaltando las conclusiones e ideas mas
importantes y relacionandolo con la unidad anterior y la siguiente.

5.3.3. ACTIVIDADES DE AMPLIACION Y REFUERZO

Estas actividades van destinadas a la atencion de las diversas necesidades de los
alumnos/as.

« Alos més avanzados se les propondran actividades de ampliacion, que consistiran
en la investigacion, de entre varios temas propuestos por el profesor, en la
busqueda de informacion y realizacion de trabajos.

« Con aquellos alumnos/as que tengan una mayor dificultad en el proceso de
aprendizaje se realizaran actividades de refuerzo. Plantearles la realizacion de
ejercicios huyendo en lo posible de la abstraccion y buscando que las soluciones a
los mismos reflejen situaciones de la vida real, utilizando instrumentos que estén a
su alcance.
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5.3.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O EXTRAESCOLARES

Debido a la situacion actual no es seguro la realizacion de las actividades, pero si
se podrian realizar visitas a talleres del entorno. También se podrian realizar otras
actividades se llevaran a cabo en funcion de los recursos existentes en el centro y podran
consistir en la realizacién de uno o mas viajes, una visita al lugar donde se produzca un
acontecimiento relacionado con el contenido del moédulo, conferencias de profesionales,
la proyeccion de un video o cualquiera otra que se nos ofrezca y el profesor considere
conveniente realizar.

Las conferencias de profesionales ajenos a la ensefianza facilitan el
contacto con la realidad economica y empresarial, ampliando el aprendizaje. La
posibilidad de un coloquio o turno de palabras donde los alumnos puedan preguntar sobre
aspectos concretos del tema expuesto, permite a estos profundizar en el tema especifico.

Las visitas a empresas despiertan gran interés en los alumnos,
constituyendo experiencias que normalmente se recuerdan. Este método permite el
contacto con las empresas reales donde se desarrollan las tareas que han servido de
contenido para el aprendizaje en las aulas. Contribuyen a una mayor relacion entre las
empresas y el mundo docente.

La eficaz utilizacion de este método requiere la preparacion por parte del profesor
y unos conocimientos previos de los alumnos. La planificacion previa y la organizacion
facilitan el que la visita sea realmente efectiva. Las etapas en la organizacién de la visita
de empresa serian:

1) Planificacion. Partiendo de los objetivos didacticos se selecciona la empresa,
se contacta con la direccion y se planifica la visita.

2) Formacion de los alumnos sobre la empresa, el sector y el mercado en el que
opera la empresa.

3) Desarrollo de la visita con exposicidn por parte de los expertos de los distintos
aspectos de la empresa y su problematica.

4) Posteriormente a la visita, exposicion por parte del profesor de los aspectos mas
importantes y conclusiones de la visita. Debate en clase de los resultados de la visita.

5) Redaccién de un informe de la visita por parte de los alumnos participantes.

Las visitas a empresas constituyen un buen método para poner en contacto los
alumnos con la realidad empresarial.

5.4. AGRUPAMIENTOS. TRABAJO INDIVIDUAL Y EN GRUPO

Otra actividad que intentaré realizar con los alumnos/as, dentro de la medida de lo
posible, sera la de trabajar tanto individualmente como en grupo.

Individualmente, como actividad de aprendizaje propia de cada alumno/a, que
favorece la capacidad intelectual de aprender por si mismo.

En grupo, el alumno/a aprende mediante la interaccion social. Procuraré que los
alumnos/as logren entre si, un buen clima de aceptacidon mutua, cooperacion y trabajo en
equipo, puesto que el desarrollo de estas actitudes en la Formacion Profesional Bésica es
elemental para que el alumno/a en el futuro, se integre facilmente en su puesto de trabajo
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y pueda participar en un auténtico equipo profesional, o si bien, decide continuar sus
estudios, conozca de antemano las técnicas de trabajo que se continuaran desarrollando
en los cursos posteriores.

Al trabajar en grupo, el alumno puede resolver problemas practicos, aplicar
conocimientos teoricos y también recibir orientacion por parte del profesor.

La correcta aplicacion del método suele requerir un namero limitado de alumno
en cada grupo de trabajo pues los grupos excesivamente grandes dificultan la
colaboracion y la participacién activa de todos los alumnos. La labor del profesor es
orientadora y motivadora del proceso de trabajo de los estudiantes.

Los ambientes de aprendizaje colaborativos y cooperativos preparan al estudiante
para:

* Participar activamente en la construccion colectiva.

« Asumir y cumplir compromisos grupales.

* Dar ayuda a los demas y pedirla cuando se requiera.

* Poner al servicio de los demas sus fortalezas individuales.

* Aceptar los puntos de vista de otros.

» Comprender las necesidades de los demaés.

* Descubrir soluciones que beneficien a todos.

» Establecer contacto significativo con comunidades que poseen culturas
diferentes.

+ Contrastar sus actividades y creencias con las de los demas.
* Desarrollar habilidades interpersonales.

* Familiarizarse con procesos democraticos.

5.5. ASPECTOS ORGANIZATIVOS: TIEMPOS, ESPACIOS, RECURSOS
Y MATERIALES

5.5.1. TIEMPOS

Los tiempos han de ser planificados para dotar de coherencia a la programacion
didactica y por tanto a nuestra labor educativa. Se podran tener en cuenta las siguientes
variables:

La hora clase necesita de tiempos: antes, durante y después, porque
necesita de planificacion educativa previa para lograr un ambiente educativo adecuado en
el aula, de acuerdo a los contenidos, conocimientos y competencias que se buscan formar
en los estudiantes, de acuerdo a las exigencias de la sociedad y del desarrollo.

El estudiante durante el tiempo pre-clase recaba informacion, estudia y realiza
tareas; esta etapa requiere motivacion y voluntad para combinar esfuerzos previos a la
clase, tanto del docente como del estudiante.

Durante la clase el estudiante es un actor activo porque se ha preparado antes y la
actitud del docente deja de ser la propia de la clase magistral para convertirse en un
mediador, participativo, orientador y facilitador del aprendizaje. La clase en esta l6gica se
convierte en un proceso Vvivo integrado que proporciona altos niveles de comprension a
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quienes se han preparado antes de la clase.

Durante la hora clase, el docente desarrolla sus capacidades de conocimientos
cientificos, pedagogicos, didacticos, metodoldgicos y de relaciones sociales con sus
estudiantes en funcién de lograr aprendizajes y conocimientos.

El rol del estudiante en la etapa post clase es la de afianzar el conocimiento por
medio del repaso, el estudio y la discusion grupal; ello requiere de apuntes en el
cuaderno, textos guias de estudio y de otras fuentes de conocimiento recomendadas por el
docente.

El estudiante, para alcanzar altos niveles de conocimiento y una formacion
competente, tiene que esforzarse en: asistencia a clases, atencion permanente durante la
clase, toma de apuntes, revisién y estudio inmediato de la clase.

5.5.2. ESPACIOS

Vienen determinados en el Anexo IV Espacios y equipamientos, de la orden de 16
de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Electromecénica de Vehiculos Automoviles:

1. Los espacios y el equipamiento minimo necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas de los ciclos de CFGM quedan establecidos en los anexos por los que se
regulan cada uno de los titulos profesionales basicos.

2. Espacios y equipamientos deberan garantizar el desarrollo de las actividades de
ensefianza que permitan la adquisicion del conjunto de los resultados de aprendizaje
incluidos en cada titulo.

3. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar
las actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno
de los modulos profesionales. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcidn del nimero de personas que ocupen
el espacio formativo, y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza
aprendizaje con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e
instrumentos auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las
maquinas y equipos en funcionamiento.

d) Cumpliran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la
normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas
sean de aplicacion.

e) Podran ser ocupados por diferentes grupos que cursen el mismo u otros
ciclos formativos o etapas educativas. La diferenciacién de los diversos espacios
formativos podra realizarse sin necesidad de cerramientos, salvo cuando asi lo
requieran la racionalidad de la oferta educativa y la economia en la gestién de los
recursos publicos.

4. Los equipamientos han de ser los necesarios y suficientes para garantizar a los
alumnos y las alumnas el logro de los resultados de aprendizaje y la calidad de la
ensefianza. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento dispondra de la instalacion necesaria para su correcto
funcionamiento, y cumplird con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y
con cuantas otras sean de aplicacion.
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b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcion del
namero de personas que lo han de utilizar y permitir el logro de los resultados de
aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos que se
incluyen en cada uno de los mddulos profesionales que se impartan en los referidos
espacios.

5. Las Administraciones competentes velaran para que los espacios y el
equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de
los mddulos correspondientes, con el fin de garantizar la calidad de estas ensefianzas.

SUPERFICIE m*
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS 30 20
alumnos alumnos
Aula Polivalente 60 40
Taller de transmisiones 240 140
Taller de motores con laboratorio 210 140
Laboratorio de electridad y neumohidradlica. 90 60
Taller de mecanizado 150 60

5.5.3. RECURSOS MATERIALES

Los recursos didacticos son "mediadores o herramientas" en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y a través de ellos se pueden trabajar conceptos y procedimientos,
pero también pueden ser elementos motivadores que guien el proceso, estimulen la
atencion y el interés de los alumnos/as y les ayuden a desarrollar estrategias de
aprendizaje.

La funcion fundamental de los recursos didacticos es facilitar el aprendizaje,
estableciendo un contacto entre el sujeto y la realidad.

Las clases en los centros TIC, permiten la utilizacion de pizarras blancas en las
que se usan rotuladores para la escritura.

Dentro de la amplia gama de los recursos didacticos destacan tres grandes grupos.

a) Recursos impresos.
b) Recursos audiovisuales.
C) Recursos informaticos.

a) Los recursos impresos: hacen referencia a una gran diversidad de recursos
didacticos que provienen de la imprenta. Propongo los siguientes:
Libros de consulta.
La biblioteca del aula, del centro y de la propia localidad.
Prensa especializada en la materia. Revistas técnicas.
Textos legales y documentos como manuales de taller, procesos de reparacion,
manuales de mantenimiento, etc.
e Apuntes del profesor.

b) Recursos audiovisuales: se pueden definir como aquellos que se sirven de

19

NORBERTO M. VILLEN RODRIGUEZ




MECANIZADO BASICO
21/22

diversas técnicas de captacion y difusion de la imagen y el sonido, aplicadas a la
ensefianza y al aprendizaje de los alumnos/as.

Entre los tipos de material audiovisual que se pueden utilizar en el proceso de

ensefianza- aprendizaje, propongo los siguientes:

Pizarra digital. Al ser un centro TIC, en las aulas se da la existencia de este tipo
de pizarras, que nos permiten el acceso a multitud de funciones, desde la
proyeccién de presentaciones en PowerPoint para desarrollar los contenidos y
como un acceso directo la red para conseguir en cualquier momento recursos que
apoyen la practica docente. Ademas se puede utilizar como recurso para que los
mismos alumnos presenten sus trabajos a toda la clase.

Proyector. Este medio didactico se utiliza para proyectar en una pantalla aquellas
presentaciones de imagenes que sirven de apoyo a la explicacion oral de los
contenidos tedricos que se imparten en una exposicion. Presenta el inconveniente
de la necesidad de unas adecuadas condiciones de luminosidad en la sala y unos
requerimientos técnicos para la elaboraciéon y proyeccion. El proyector es un
medio visual que atrae la atencion del alumno y permite mostrar imagenes reales
de componentes. Especialmente atil para la ensefianza de elementos vy
componentes antes de pasar al taller, al proyectar con gran calidad imagenes.
Video y television.

c) Recursos informaticos: Es de actualidad el formidable avance de lo que

denominamos "nuevas tecnologias" y en concreto de la informatica. En todos los ambitos
de la sociedad (empresas, laboratorios, comercios, administracion) se ha introducido de
forma vertiginosa el uso de la informaética. Facilita la personalizacion del aprendizaje y el
autoaprendizaje, al permitir el establecimiento de un dialogo o interaccién directa entre el
alumno y el ordenador. Permite su utilizacién en las clases como soporte en sustitucion
de las transparencias, diapositivas o para la presentacion de aplicaciones informaticas.

El sistema educativo no ha permanecido ajeno a este fenomeno y podemos

afirmar que al tratarse de un centro TIC disponemos de este tipo de recursos que
debemos utilizar, como son:

Ordenadores

Aulas de informatica.

Empleo de Internet y de programas especificos adecuados a los contenidos de los
distintos modelos.

Cd's y pendrive para uso de los alumnos/as.

Todos estos recursos los emplearé tratando de dinamizar el espacio y los tiempos

de forma que favorezcan el proceso de ensefianza — aprendizaje.

5.6. VALORES TRANSVERSALES

Me parece también importante y en conexion con las actividades descritas

anteriormente, destacar que en mi médulo voy a trabajar la educacion en valores.

Las nuevas exigencias sociales y laborales demandan capacidad creativa, de

comunicacion verbal y escrita, espiritu critico y capacidad de trabajo en equipo.
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Los valores son actitudes o predisposiciones y las raices para lograr una
educacion de calidad para todos. Los valores que trabajare en el aula son:

El respeto a las normas y valores de convivencia democratica.

La tolerancia y la solidaridad entre las personas.

La capacidad de esfuerzo y responsabilidad en el estudio.

La actitud abierta, responsable y de respeto por los demas.

La creatividad.

La capacidad de tomar iniciativas personales y el habito de trabajo en equipo.

Ademas considero que un espiritu emprendedor es necesario para hacer frente a la
evolucidn de las demandas de empleo de futuro.

5.6.1. ESFUERZO

Desarrollar la capacidad de esfuerzo y responsabilidad en el estudio es
fundamental para avanzar en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Asi pues, como
profesor desearé trabajar este mdédulo potenciando el esfuerzo y llevare a cabo estrategias
para que el alumno/a:

Realice las tareas y actividades propuestas.

Estudie los conceptos trabajados en clase.

Participe activamente en el desarrollo de la clase.

Tenga interés por saber mas, sienta curiosidad por los nuevos contenidos.

Valoraré por tanto la evolucion individualizada de cada alumno y su progreso a lo
largo del curso.

5.6.2. CREATIVIDAD

La creatividad es otro valor que considero necesario potenciar en los alumnos/as.
La creatividad estimula la capacidad de creacion y permite desarrollar adecuadamente el
proceso de ensefianza — aprendizaje, facilitando el aprendizaje por descubrimiento.

Entre las estrategias didacticas para desarrollar la creatividad destaco las
siguientes:

e Realizar analisis funcionales a lo largo de las actividades. Consiste en tratar de
analizar las funciones de un objeto y situacion social, recogiendo toda la
informacidn posible sobre un tema. Sobre dicha informacién les preguntaremos:
para que sirve, cuales son las funciones esenciales de un objeto o situacion y
cudles son las distintas aplicaciones o soluciones a un problema dado.

e Propondria ejercicios adivinatorios: qué pasaria Si...

5.6.3. FOMENTO Y POTENCIACION DE LA LECTURA

Desde la perspectiva del modulo, considero fundamental en el proceso educativo
el fomentar la lectura entre los alumnos/as, como fuente de adquisicion de cultura y
medio de formacion de la persona.

A lo largo del curso llevare a cabo las siguientes actividades con el fin de que los
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alumnos/as comprendan, analicen o sinteticen el lenguaje escrito:

Con el estudio y contenido del médulo.

A traveés de la lectura de los libros de consulta 0 manuales y de ampliacion.
Mediante la busqueda de informacion en Internet.

Con la lectura de legislacion aplicable al modulo.

A través de la lectura y recopilacion de notas de prensa o revistas especializadas
del sector econdmico y social donde se integra el modulo.

Junto con el fomento de la lectura también tratare desarrollar en los alumnos/as la
capacidad de hablar en publico. Dentro del ambito de como ensefiar voy a procurar que
los alumnos/as resuelvan problemas en la pizarra, respondan a cuestiones orales y
realizan exposiciones en el aula sobre aquellos trabajos de investigacion u otros ejercicios
que les haya propuesto.

5.6.4. LAS TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION

Uno de los objetivos de la educacion es la del conocimiento y el uso habitual de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el aprendizaje.

El uso de dichas tecnologias trataré de promoverlo mediante el empleo tanto de
material audiovisual como informatico.

- El material informatico sera:
Uso del ordenador como procesador de texto y herramienta de trabajo.

Busqueda de informacion relacionada con el modulo, a través de Internet,
en direcciones tales como:

« Manuales de mecanica (www.manualesdemecanica.com)
» Paginas automovilisticas
« Reuvistas técnicas mundo del motor.

6. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las adaptaciones curriculares significativas no estan contempladas en Formacion
Profesional, es por ello que, sélo se podran contemplar medidas no significativas de
acceso al curriculo.

No se tiene constancia de que exista ningln otro alumno que requiera ninguna
medida en particular.

7. EVALUACION

La evaluacion es el conjunto de procedimientos que nos proporciona informacién
relevante para adoptar decisiones respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje. En
dicho proceso deben participar en colaboracion, el equipo docente, las familias y el
alumnado.
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7.1. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

La evaluacion del proceso de ensefianza se aplica mediante una autorreflexién del
profesor con el fin de valorar:

« Si su programacion didactica es sistematica y adecuada

« Simotiva y logra que el alumnado se esfuerce.

« Si se han empleado los recursos y materiales necesarios

» Si se han logrado los resultados de aprendizaje y los objetivos propuestos.

« Si hay un buen ambiente en el aula y una buena relacién entre los alumnos/as
» Si las actividades realizadas eran las adecuadas.

« Si la distribucion temporal ha sido correcta.

Los profesores por tanto evaluaran los procesos de ensefianza, su propia practica
docente y las programaciones, para comprobar el grado de desarrollo conseguido y su
adecuacion a las necesidades educativas del centro y del alumnado.

Y dado que el curriculum es abierto y flexible, el profesor modificara, si fuese
necesario, tras la realizacion de esta autoevaluacién, siempre con el fin de mejorar y
progresar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

7.2. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

7.2.1 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado tendra un
caracter:

» Formativo: ya que propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza-
aprendizaje evidenciando las fortalezas y las debilidades del alumnado.

« Continuo: Dicha evaluacion aportara la informacién necesaria en todo el proceso
con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus
causas Y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que le permitan continuar su
proceso de aprendizaje. La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado
requerira su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas
para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo. La evaluacion de las
ensefianzas de los ciclos formativos se realizara de forma continua y por mddulos
profesionales segun el articulo 2, punto 1 de la orden de 29 de septiembre de 2010, por la
que se regula la evaluacion.

Para que sea de aplicacion el proceso de evaluacion continua sera necesario que se
den las siguientes condiciones (articulo 2.2 de la orden de evaluacion):

“La asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas en
los distintos modulos, considerandose que no se tiene una asistencia regular y por tanto
no esta realizando dichas actividades para los diferentes mddulos si supera el 20% de
faltas de asistencia (tanto justificadas como injustificadas), del total de horas de cada uno
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de los modulos”

En caso de no cumplir los criterios establecidos anteriormente, la evaluacién se
realizard en el periodo de recuperacion, en junio, como el profesor/a de cada mddulo
establezca.

» Criterial: Por tomar como referentes los criterios de evaluacion de los diferentes
modulos. Se centrard en el propio alumnado y estara encaminada a determinar lo que
conoce (saber), lo que es capaz de hacer con lo que conoce (saber hacer) y su actitud ante
lo que conoce (saber ser y estar) en relacion con cada criterio de evaluacion del moédulo y
sus resultados de aprendizaje.

* Integrador y diferenciado: Por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo y la aportacion de cada uno de los modulos a la consecucion
de los objetivos establecidos, si bien, su cardcter integrador no impedird que el
profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada modulo profesional en
funcidn de los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje que se vinculan con
los mismos.

7.22 QUE EVALUAR: REFERENTES DE EVALUACION

Realizaré la evaluacion de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos del modulo de Mecanizado Basico asi como las competencias y
objetivos generales del ciclo formativo.

Asi, pues, los referentes que tendré en cuenta para la comprobacion del aprendizaje
del alumnado, es decir, lo que aprenden y el nivel en el que lo hacen, seran los criterios
de evaluacion, asociados a resultados de aprendizaje, ya desarrollados y definidos
anteriormente, en el apartado 4.4 de Elementos Curriculares, de mi programacion.

7.2.3 COMO Y CUANDO EVALUAR: INSTRUMENTOS Y SESIONES DE
EVALUACION

Es necesario concretar los distintos procedimientos que determinen el modo de
proceder en la evaluacion, fijando las técnicas e instrumentos que se utilizaran en el
proceso. Las técnicas de evaluacion suponen la manera y el desempefio de llevar a cabo
el proceso de evaluacion. Entre ellas se encuentran:

» Preferentemente la observacion directa o indirecta.
» La medicion a través de pruebas especificas.
+ Laautoevaluacion y la coevaluacion.

A) SESIONES DE EVALUACION

Se celebrard una sesion de evaluacion inicial en la primera quincena del curso, y una
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evaluacion cada trimestre. Ademas, antes del 3 de junio, se realizard una primera
evaluacion final, y antes del 25 de junio, una segunda evaluacion final para los alumnos
con algin modulo pendiente. La sesion de evaluacion consistira en la reunion del equipo
educativo que imparte docencia al mismo grupo, organizada y presidida por el tutor del

grupo.

B) INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Dichas técnicas conllevan el uso de unos instrumentos de evaluacion. En un sentido
amplio, los instrumentos de evaluacion son los recursos que nos permiten registrar y
guardar informacion sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. Estos instrumentos
permitirdn ejercer el derecho al alumnado a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, ya que deberan recoger y mostrar los resultados obtenidos por el alumnado
en base a las escalas de valoracion utilizadas. Los instrumentos que vamos a usar son los
siguientes:

» Pruebas Iniciales, para conocer los conocimientos previos del alumnado. Se
realizaran al principio del curso y de manera escrita.

 Seguimiento diario del alumno que permita apreciar su interés y aprovechamiento.
Para ello se haran preguntas en clase y se propondra la resolucion de ejercicios practicos.

 Igualmente, se tendran en cuenta el grado de participacion, atencion demostrada,
capacidad critica, capacidad de trabajo tanto individual como cooperativo.

 Utilizacion de intercambios orales con los alumnos/as y entre ellos/as, para
detectar las deficiencias de comprension y expresion: Pruebas orales.

 Pruebas escritas especificas regulares que sirvan para evaluar los conocimientos
del alumno sobre la materia explicada.

« Trabajos en clase, tanto individuales como en grupos de trabajo.

» Trabajos en el aula taller, tanto individual como cooperativo.

+ Trabajos e investigaciones sencillas.

» Exposiciones que versaran sobre la preparacién de temas sencillos y diversos,
relacionados con los contenidos, y que ellos mismos realicen en clase, valiéndose de los
medios existentes.

* Rdubricas. Las rubricas son guias de puntuacién usadas en la evaluacion del
desempefio del alumnado, que describen las caracteristicas especificas de un producto,
proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento, con el fin de clarificar lo que se espera
del trabajo del alumnado, de valorar su ejecucion y de facilitar la proporcion de
retroalimentacion. Se pueden seguir los siguientes pasos para la elaboracién de una
rabrica:

1. Definir bien el producto, proyecto, tarea o situacion de aprendizaje a evaluar.

2. ldentificar los elementos o aspectos a valorar

3. De cada elemento o aspecto a valorar, definir los indicadores de logro:
descriptores distribuidos segun escala de calificacion (peso de los descriptores).
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EJEMPLO DE RUBRICA “SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TALLER”

Niveles de
ejecucion 4 3 2 1
_ Excelente Adecuado Mejorable Deficiente
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Higiene en el taller
Al
Se pone la ropa de De . Tras Con
i . . primer . . L
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Con
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. . forma faltan .
de trabajo herramientas . desinterés
. desordenada | herramientas
necesarias.
. De
Continda con la
forma Con Tras Tras
tarea que estaba . . . . . :
. . auténoma sin | la orden del | varios avisos | varios avisos
realizando en la sesion o o
: recibir la orden |  profesor del profesor | con desinterés
anterior.
del profesor
Limpia y recoge el
puesto de trabajo cuando Recoge Rec
! - L L Recog Recoge
termina de utilizarlo, para | y limpiasin | oge y limpia A
N e pero no con desinterés
que el compafero que lo | quedar nadade | quedando L L
: : : limpia y no limpia
vaya a usar posteriormente suciedad suciedad
se lo encuentre limpio.
Coloca
cada Orde
Ordena, las :

. 1 herramienta en na, pero Orden Ordena
herramientas utilizadas y P o
o . su lugar y limpia a pero no con desinterés

limpia su lugar de trabajo, O L T
. limpia sin quedando limpia y no limpia
al terminar la clase. :
quedar suciedad
suciedad
Con
Colabora enel De Tras Tras L
) . . . . desinteres
trabajo comun de forma aviso del varios avisos .
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7.2.4 ESTRATEGIAS DE EVALUACION

La evaluacion es continua, para observar el proceso de aprendizaje. Dicha
continuidad queda reflejada en una:

 Evaluacion inicial o diagndstica: el profesor iniciara el proceso educativo con un
conocimiento real de las caracteristicas de sus alumnos/as. Esto le permitira disefiar su
estrategia didactica y acomodar su practica docente a la realidad de sus alumnos/as. Debe
tener lugar dentro de un mes desde comienzos del curso académico.

» Evaluacion procesual o formativa: nos sirve como estrategia de mejora para
ajustar sobre la marcha los procesos educativos.

 Evaluacion final o sumativa: se aplica al final de un periodo determinado como
comprobacién de los logros alcanzados en ese periodo. Es la evaluacion final la que
determina la consecucion de los objetivos didacticos y los resultados de aprendizaje
planteados. Tiene una funcion sancionadora, ya que mediante la evaluacion sumativa se
recibe el aprobado o el no aprobado.

* Integral, para considerar tanto la adquisiciéon de nuevos conceptos, como de
procedimientos, actitudes, capacidades de relacién y comunicacion y de desarrollo
autonomo de cada estudiante.

« Individualizada, para que se ajuste a las caracteristicas del proceso de aprendizaje
de cada alumno/a y no de forma general. Suministra informacion del alumnado de
manera individualizada, de sus progresos y sobre todo de hasta donde es capaz de llegar
de acuerdo con sus posibilidades.

 Orientadora, porque debe ofrecer informacién permanente sobre la evolucién del
alumnado con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

7.25 CRITERIOS DE CALIFICACION

El profesorado debe aplicar diversas técnicas e instrumentos con el fin de conocer
y valorar de manera eficaz cémo el alumnado adquiere las competenciales profesionales
evidenciadas en los criterios de evaluacion del modulo. En este sentido, a la hora de
calificar deberemos tener en cuenta las siguientes premisas:

« Dado que los referentes para la comprobacion del aprendizaje de nuestro
alumnado son los criterios de evaluacién, sera en ellos donde recaiga, de un modo directo
o indirecto, la calificacion emitida por el profesor.

e Ademas de lo anterior, el alumnado necesitard de unos “escenarios” donde
demostrar y evidenciar lo que ha aprendido. Dichos “escenarios” son los llamados
contextos de aplicacion de lo aprendido, definidos por las actividades, tareas y productos
finales desarrollados y generados por el alumnado.
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El alumnado sera evaluado mediante escenarios o contextos de aplicacion de lo
aprendido, con los que voy a valorar cada uno de los criterios de evaluacién, como:
prueba escrita, prueba oral, cuaderno de clase, trabajo en el aula taller, trabajo
cooperativo, trabajo de investigacion, exposiciones y rabricas.

Para establecer las calificaciones, se tienen en cuenta los criterios de evaluacion, a
los cuales se les dard un porcentaje, cuya suma sera el 100% de la nota final. En cada
evaluacion se valoraran los criterios correspondientes a los contenidos que se han
impartido en esa evaluacion.

Para establecer mis criterios de calificacion, expongo en una tabla todos los

criterios de evaluacion propuestos en la orden de 16 de junio de 2011, de la Junta de
Andalucia.

Maodulo profesional: Mecanizado basico.

Codigo: 0260.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Dibuja croquis de piezas interpretando la simbologia especifica y aplicando los
convencionalismos de representacion correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han representado a mano alzada vistas de piezas.

b) Se ha interpretado las diferentes vistas, secciones y detalles del croquis,
determinando la informacion contenida en este.

c) Se ha utilizado la simbologia especifica de los elementos.

d) Se han reflejado las cotas.

e) Se han aplicado las especificaciones dimensionales y escalas en la realizacion
del croquis.

f) Se ha realizado el croquis con orden y limpieza.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis corresponden con las obtenidas en
el proceso de medicion de piezas, elementos o transformaciones a realizar.

2. Traza piezas para su posterior mecanizado, relacionando las especificaciones de
croquis y planos con la precision de los equipos de medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos equipos de medida (calibre, palmer,
comparadores, transportadores, goniémetros) y se ha realizado el calado y puesta a cero
de los mismos en los casos necesarios.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los distintos equipos de medida
relacionandolos con las medidas a efectuar.

c) Se han descrito los sistemas de medicion métrico y anglosajon y se han
interpretado los conceptos de nonio y apreciacion.

d) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para
efectuar la medicion y trazado.

e) Se han realizado calculo de conversion de medidas entre el sistema métrico
decimal y anglosajon.

f) Se han realizado medidas interiores, exteriores y de profundidad con el
instrumento adecuado y la precision exigida.

g) Se han seleccionado los Utiles necesarios para realizar el trazado de las piezas y
se ha efectuado su preparacion.

h) Se ha ejecutado el trazado de forma adecuada y precisa para la realizacion de la
pieza.
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i) Se ha verificado que las medidas del trazado corresponden con las dadas en
croquis y planos.

3. Mecaniza piezas manualmente relacionando las técnicas de medicion con los
margenes de tolerancia de las medidas dadas en croquis y planos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en
el automavil, como fundicion, aceros, y aleaciones de aluminio entre otros.

b) Se han identificado las herramientas necesarias para el mecanizado.

¢) Se han clasificado los distintos tipos de limas atendiendo a su picado y a su
forma teniendo en cuenta el trabajo que van a realizar.

d) Se han seleccionado las hojas de sierra teniendo en cuenta el material a cortar.

e) Se ha determinado la secuencia de operaciones que es preciso realizar.

f) Se ha relacionado las distintas herramientas de corte con desprendimiento de
viruta con los materiales, acabados y formas deseadas.

g) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para
ejecutar la pieza.

h) Se han dado las dimensiones y forma estipulada a la pieza aplicando las
técnicas correspondientes (limado, corte, entre otros).

i) Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras, seleccionando estas en funcién de
los cortes.

J) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

4. Rosca piezas exterior e interiormente ejecutando los calculos y operaciones
necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de taladrado y los pardmetros a ajustar en las
maquinas segun el material que se ha de taladrar.

b) Se ha calculado la velocidad de la broca en funcién del material que se ha de
taladrar y del diametro del taladro.

c) Se ha calculado el diametro del taladro para efectuar roscados interiores de
piezas.

d) Se han ajustado los pardmetros de funcionamiento de las maquinas
taladradoras.

e) Se han ejecutado los taladros en los sitios estipulados y se ha efectuado la
lubricacion adecuada.

f) Se ha efectuado el avellanado teniendo en cuenta el taladro y el elemento a
embutir en él.

g) Se ha efectuado el afilado adecuado a las herramientas de corte.

h) Se ha seleccionado la varilla teniendo en cuenta los calculos efectuados para la
realizacion del tornillo.

i) Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones de roscado interior y
exterior y se ha efectuado la lubricacién correspondiente.

J) Se ha verificado que las dimensiones de los elementos roscados, asi como su
paso son las estipuladas.

k) Se han respetado los criterios de seguridad y medio ambiente.

5. Realiza uniones de elementos metalicos mediante soldadura blanda
describiendo las técnicas utilizadas en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de la soldadura blanda.

b) Se ha realizado la preparacion de la zona de union y se han eliminado los
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residuos existentes.

c) Se ha seleccionado el material de aportacion en funcién del material base y la
unién que es preciso efectuar.

d) Se han seleccionado y preparado los desoxidantes adecuados a la unién que se
pretende efectuar.

e) Se han seleccionado los medios de soldeo segun la soldadura que se desea
efectuar.

f) Se ha efectuado el encendido de soldadores y lamparillas respetando los
criterios de seguridad.

g) Se ha efectuado la unién y rellenado de elementos comprobando que reune las
caracteristicas de resistencia y homogeneidad requeridas.

Criterios de
Resultados de aprendizaje evaluacion

X

1. Dibuja croquis de piezas interpretando la

simbologia especifica y aplicando los

convencionalismos de representacion

correspondientes.

2. Traza piezas para su posterior mecanizado,

relacionando las especificaciones de croquis y

planos con la precision de los equipos de medida.

3. Mecaniza piezas manualmente relacionando las

técnicas de medicion con los margenes de

tolerancia de las medidas dadas en croquis y

planos.

4. Rosca piezas exterior e interiormente ejecutando

los célculos y operaciones necesarias.
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5. Realiza uniones de elementos metalicos mediante

soldadura blanda describiendo las técnicas

utilizadas en cada caso.
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La calificacion de los logros obtenidos por el alumnado se recogera en registros
individuales y/o grupales configurados para cada ocasion por el modulo, y se expresara
en una escala numérica de 1 a 10, sin decimales, al finalizar cada trimestre. Dichos
registros deberan mostrar los criterios que se evallan asociados a los contextos
empleados para observar y valorar los aprendizajes adquiridos por el alumnado.

7.2.6 SISTEMAS Y CRITERIOS DE RECUPERACION

La recuperacion debe entenderse como actividad y no como examen de recuperacion.
Asi, se trata una parte mas del proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta que
se trata de evaluacion continua y de una formacion integral del alumno. Se iniciara
cuando se detecte la deficiencia en el alumno sin esperar el suspenso. Realizando con el
alumno actividades complementarias de refuerzo, apoyandole en aquellos puntos donde
presente deficiencias, es muy probable que se evite la evaluacion negativa.

Cuando el alumno no logre la superacion de las deficiencias y fallos detectados y por
tanto no haya alcanzado una valoracién suficiente en cualquiera de los conceptos
evaluados, se estableceran actividades especificas de recuperacion. Estas actividades
podran consistir, segin la naturaleza de los conceptos, conocimientos y capacidades
implicados en: resolucidon de cuestionarios, analisis y solucion de casos y problemas,
trabajos, informes, realizacion de estudios y exposiciones, etc. No olvidemos que es
importante que el alumnado se sienta estimulado y orientado por el profesor para corregir
las deficiencias que posee, haciéndole ver que puede alcanzar los objetivos propuestos

8. MEDIDAS PARA EL ALUMNADO REPETIDOR.

Alumnado repetidor. Consideraremos también en este apartado de la programacion a
aquellos alumnos que repiten curso, ya que el hecho de repetir implica que tengamos que
apoyar las necesidades que presenten para evitar una tendencia negativa en sus
calificaciones. Como medidas a adoptar iremos incidiendo en aquellos aspectos en los
que el alumnado presente dificultades, mediante distintos niveles de actividades en el
momento en que el alumno lo precise.
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9. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA
Bibliografia de Aula:
> MECANIZADO BASICO Juan José Bertol. Ed. MACMILLAN
» Apuntes propios del médulo, compartidos con el alumnado a través de
Moodle.

» Fotocopias con material de ampliacién para completar el contenido de
algunas unidades de trabajo, esquemas, fichas de préacticas y problemas.
Manuales de distintas marcas y modelos de vehiculos.

Material complementario relacionado con el médulo.
» Material Didactico complementario relacionado con el Ciclo Formativo.

Y VY

10. ANEXO: MEDIDAS DOCENCIA NO PRESENCIAL - COVID 19.

La crisis sanitaria provocada por el COVID-19 ha tenido un enorme impacto en el
desarrollo de la actividad docente en los IES desde que el Real Decreto 463/2020 de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma, dispuso la suspension de la
ensefianza presencial y la adopcion de medidas extraordinarias para el desarrollo de la
actividad docente no presencial en tanto se mantenga el estado de emergencia sanitaria
actual.

En prevision que durante el curso 2021/2022 debamos realizar un
confinamiento forzoso y realizar una ensefianza no presencial. Se estan realizando
actividades con el alumnado en la plataforma Moodle Centros.

En caso de llegar un confinamiento se llevara a cabo las siguientes adaptaciones
en la docencia:

- Intensificacion de uso de la plataforma Moodle, que ya se ha venido usando
durante el curso como repositorio de material, pero en este periodo también servira para
que el alumnado realice las actividades propuestas a través de la plataforma.

- Continuar con el desarrollo de la actividad docente en modalidad no presencial.
Esta modalidad supone un contacto continuado con el alumnado, y no puede limitarse
Unicamente a facilitar los apuntes de la asignatura. Incluso seria recomendable, y en la
medida de lo posible, que las clases se impartieran por videoconferencia y que, al menos,
se realizase una clase semanal que permita la interaccién con los estudiantes.

- Mantener una comunicacion continua con el alumnado realizando un especial
seguimiento de los estudiantes con necesidades de atencion educativa y con otras
necesidades socioeconémicas.

- Difundir y comunicar de manera inmediata, especialmente al alumnado y familias,
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los cambios introducidos en cualquier aspecto de la docencia. ( metodologia, cambio en
criterios de evaluacion, fechas de exdmenes... ).

- Adecuar y realizar los ajustes necesarios a las condiciones de conectividad y
disponibilidad tecnologica del alumnado. Para ello, una comunicacion fluida y sincera se
ha de imponer entre el alumnado, docentes y familias.

- Mantener el horario de imparticion de la asignatura programado inicialmente, salvo
acuerdo previo con los estudiantes implicados. Se recomienda, asimismo, la grabacion de
las clases para facilitar el seguimiento de las mismas.

- Evitar sobrecargar al alumnado siendo consciente del esfuerzo que actualmente esta
realizando para adaptarse a la docencia no presencial.

- Se impartird el temario tedrico previsto para este periodo, mediante el uso de la
plataforma Moodle, en el que se dispondra gran cantidad de material para facilitar en la
medida de lo posible el proceso de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de los
contenidos relativos al maodulo.

- Como alternativa a las practicas se podra utilizar la plataforma ELECTUDE
(Simulador web especifico de electromecanica). Parte del alumnado esta familiarizado
con esta plataforma, ya que durante el curso pasado también se trabajé con ella.

10.1 CRITERIOS DE CALIFICACION:
Calificacion maxima:

- 1 puntos: No entrega nunca o casi nunca actividades evaluables y no
corresponden a lo solicitado, las ha copiado, etc.

- 2,5 puntos: Entrega a veces las actividades evaluables, pero con resultado muy
desigual.

- 5 punto: Entrega siempre en tiempo y forma actividades evaluables pero con
resultado desigual.

- 7,5 puntos: Entrega siempre en tiempo y forma actividades evaluables con
resultados aceptables.

- 10 puntos: Entrega siempre en tiempo y forma actividades evaluables con
resultados brillantes y gran esfuerzo.
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