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1. INTRODUCCION

El presente documento se corresponde con la Programacion Didactica del Departamento de
Economia del IES “Diego de Siloé” para el curso académico 2021/2022.

La economia es una ciencia que ha desarrollado modelos cientificos propios para caracterizar los
procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos y los mecanismos de resolucion de los
problemas que implican la atencién de las necesidades humanas. Ademas, facilita instrumentos
para comprender cémo son gestionados los recursos de la empresa, las organizaciones sociales y
el sector publico. En consecuencia, se ha configurado como una disciplina de gran relevancia para
el conjunto de la sociedad.

La presencia de esta materia en el Bachillerato tiene como principales finalidades proporcional al
alumnado una adecuada formacion cientifica en este ambito y establecer las bases que le
permitan continuar su formacidn superior. Para lograr estos fines, esta estructurada en varios ejes
tematicos. El primero de ellos versa sobre la identificacién de los rasgos distintivos de la economia
como ciencia. En segundo lugar, el andlisis de los procesos productivos de las empresas. El tercer
bloque hace referencia al estudio de los modelos descriptivos de las conductas de los agentes en
los diferentes tipos de mercado. El cuarto bloque analiza la consideracién detenida de las
principales variables y problemas macroecondmicos. El quinto bloque se dedica al estudio del
sistema financiero; y los dos uUltimos, estudian el andlisis del papel del sector publico en el sistema
econdmico y la consideraciéon de los procesos e instituciones caracterizadores de la economia en
la sociedad actual.
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Esta materia contribuye con extension y profundidad al desarrollo de los diferentes elementos
transversales, como son el respeto al estado de derecho y a los derechos y libertades
fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica, a través de la reflexion
y la valoracién de los pilares en los que ésta se apoya, favorece el desarrollo de las competencias
personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion, fomentando el debate
respetuoso sobre temas de actualidad econdmica o sobre la importancia que tiene la
investigacion y el desarrollo econdmico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais,
incentiva la educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo econédmico de nuestra sociedad, promueve valores y
conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevenciéon de la violencia contra las
personas con discapacidad mediante la busqueda de soluciones no violentas a los mismos,
respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y
evidenciando como las politicas de inclusidn se convierten en el medio mas dptimo para combatir
las tensiones sociales, colabora en la autorizacion critica y el autocontrol en el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién y los medios audiovisuales incentivando la
utilizacidon de herramientas de software libre, desarrollo de la cultura emprendedora para la
creacion de diversos modelos de empresa que contribuyan al crecimiento econémico desde
modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el
fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y finalmente,
la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la
pobreza, la emigracidn, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar
la mejora de la calidad de vida.

1.1.Materias, ambitos y mddulos asignados al departamento didactico

Las materias que han sido asignadas a este departamento y su tipologia para el presente
curso académico 2021/2022 son las que aparecen en la siguiente tabla:

Materia, ambito o médulo Curso Grupos Tipologia
Economia 19Bto B Troncal
Economia de la empresa 22 BTO B Troncal

1.2.Componentes del Departamento y reparto de materias/ambitos/maédulos y cargos

En reunidn de Departamento mantenida con fecha 3 de septiembre de 2021, se decide
que durante el presente curso académico, las materias, cursos y responsabilidades asignadas a
cada profesor/a son las que aparecen en la siguiente tabla:
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Materias, ambitos o

Profesor/a , .
maédulos que imparte

Cargos asignados

M2 Teresa Morales Rodriguez Economia 12 Bto B

i 0
M2 Teresa Morales Rodriguez Economia de la Empresa 29Bto B

1.3. Anadlisis del contexto educativo

El Instituto "Diego de Siloé" es un centro publico, que se encuentra ubicado en un drea
social y econémicamente agricola. La poblacién de Illora en el 2018 era de 10.135. En los
ultimos cinco afnos la poblaciéon ha perdido un total aproximado de 200 habitantes. La
poblacién menor de 20 afios es del 19%, siendo la densidad de poblacion de 51,83 hab/km?2
bastante por debajo de la media provincial de 73 hab/km?2.

Otro dato interesante desde el punto de vista cultural es que solo existe una Biblioteca en
el municipio. La mayor parte de la poblacién de {llora es espafiola pero debemos destacar
que existen un buen nimero de extranjeros censados en el municipio de los cuales la mayor
parte de ellos proceden de Reino Unido.

Resulta facil concluir que las familias, que demandan educacién en este Instituto, tienen un
perfil heterogéneo, siendo algunos de sus rasgos definidores los siguientes:

* Familias que se dedican a la agricultura o servicios.
* Renta media/ baja.

* Heterogeneidad religiosa, lingiiistica, social.

AULA:

12 DE BACHILLERATO: El grupo esta formado por 16 alumnos/as, 8 alumnas y 8 alumnos. Dos de
ellos son mayores de edad.

22 DE BACHILLERATO: El grupo esta formado por 24 alumnos, 10 son chicos y 14 son chicas; y 5
son alumnos repetidores.

1.4.Referentes legales y normativa

Para la redaccion de la presente Programacion Didactica, se tendran en cuenta, al menos,
la siguiente normativa:

* Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

* Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley 2/2006
(LOMLOE).

* Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
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* Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Ordende 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

* Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria.

Asimismo, este documento se elabora teniendo en cuenta los siguientes referentes:

e El Proyecto Educativo del IES “Diego de Siloé”.

* La Memoria Final del curso anterior.

e La experiencia derivada de la practica docente del centro.

e Proyecto curricular del ciclo formativo de Gestién Administrativa.

2. COMPETENCIAS CLAVE

Las orientaciones de la Unidn Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de las
competencias clave por parte de la ciudadania como condicién indispensable para lograr que los
individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las
demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al
conocimiento.

Las competencias clave en el Sistema Educativo Espanol, tal y como son enumeradas y
descritas en la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, son las siguientes:

e Comunicacion lingtistica (CCL).

e Competencia matemdtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia (CMCT).
¢ Competencia digital (CD).

e Aprender a aprender (CAA).

e Competencias sociales y civicas (CSC).

e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP).

e Conciencia y expresiones culturales (CEC).

2.1.Contribucidn de la materia a la adquisicion de las competencias clave

La materia Economia contribuye al desarrollo de las competencias clave en los sentidos
siguientes: respecto de la competencia en comunicacion lingiiistica (CCL), el alumnado
aprenderd una terminologia cientifica de caracter econdmico que le facilitard continuar con
su formacién posterior. La Economia emplea diferentes recursos vinculados a la competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), como el estudio y
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representacion grafica de datos estadisticos y de modelos para comprender los fendmenos
econdmicos. El tratamiento de la competenciadigital (CD), se concretara en el adecuado
acceso y tratamiento de datos de diferente tipo, en su presentacién de formatos diversos, asi
como en la difusidn en la red de proyectos de investigacion referidos a asuntos econémicos. En
cuanto a la competencia de aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la materia es
conocer criterios para tomar decisiones en diferentes situaciones sociales, personales,
momentos del tiempo y lugares. En consecuencia, es aplicable en multitud de contextos y esta
plenamente vinculada con esta competencia. En cuanto a los vinculos de la economia con las
competencias sociales y civicas (CSC), son multiples, ya que se trata de una ciencia social y su
metodologia especifica y todos sus contenidos estan orientados a la profundizacién en el
andlisis cientifico y critico de la dimensién econdmica de la realidad social para el ejercicio de la
ciudadania activa, transformadora y responsable. La relacidon de la materia con el sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), también es esencial, ya que el alumnado va a poder
dispones de criterios cientificos para evaluar sus procesos de toma de decisiones al afrontar
problemas concretos, reflexionando sobre las conexiones entre lo individual y lo social, asi como
sobre la importancia singular de las decisiones financieras para lograr la viabilidad de los
proyectos personales y de las instituciones sociales. Finalmente, a través de la economia puede
desarrollarse la competencia de conciencia y de expresiones culturales (CEC), al subrayar la
importancia de las manifestaciones artisticas y la innovacién para los procesos emprendedores
o para el desarrollo social al estar asociados a actividades econdmicas especificas.

3. OBIJETIVOS

Segun el Real Decreto 1105/2014, los objetivos son los referentes relativos a los logros
que el estudiante debe alcanzar al finalizar cada etapa, como resultado de las experiencias de
ensefianza-aprendizaje intencionalmente planificadas a tal fin.

3.1.0bjetivos generales de etapas educativas
Objetivos del Bachillerato

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que
les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
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existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la
no discriminacion de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o
social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

e) Dominar, tanto en su expresidn oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacidn y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

3.2.0bjetivos de las materias del departamento en cada etapa educativa.

Economia (12Bachillerato)

La ensefianza de la Economia en el Bachillerato tendra como finalidad el desarrollo de las
siguientes capacidades:

1. Caracterizar a la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar los
procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestidn de recursos
para atender las necesidades individuales y sociales, diferenciando sus aspectos
positivos y normativos.

2. Comprender los rasgos de los diferentes sistemas econdmicos, asi como sus ventajas
y limitaciones.

3. Describir los elementos de los procesos productivos de las empresas, identificando
sus objetivos y funciones, asi como calculando y representando graficamente problemas
relacionados con los costes, el beneficio y la productividad.
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4. Analizar el funcionamiento de mercados de competencia perfecta empleando las
curvas de oferta y demanda, asi como diferenciando sus rasgos respecto a las
principales modalidades de competencia imperfecta.

5. Conocer e interpretar los datos e instrumentos de analisis del mercado de trabajo y
sus variaciones temporales, identificando los colectivos singularmente afectados por el
desempleo y las diferentes politicas para combatirlo.

6. Identificar e interpretar las principales magnitudes macroeconémicas y sus
interrelaciones, valorando sus limitaciones como indicadores de desarrollo de la
sociedad.

7. Comprender el papel y las funciones del dinero y de las instituciones del sistema
financiero en la Economia, analizando los mecanismos de oferta y demanda monetaria
para determinar los tipos de interés e implementar politicas monetarias e identificando
las causas y efectos de la inflacion.

8. Identificar las caracteristicas de los procesos de integracidn europea y la importancia
del comercio internacional para el logro del desarrollo econémico, asi como las causas y
consecuencias de la globalizacidn.

9. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econémico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico y su financiacion en la
aplicacion de politicas anticiclicas, en el suministro de bienes y servicios publicos, en la
redistribucion de la renta, asi como en la correccion de las externalidades negativas y
otros fallos de mercado.

10. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econémicos andaluces
y de sus interrelaciones con otros en el contexto de la sociedad globalizada.

Economia de la empresa (22Bachillerato)

La materia Economia de la Empresa en el Bachillerato tendra como finalidad el desarrollo de las
siguientes capacidades:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las
exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del
tejido empresarial andaluz y espafiol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia
de los procesos de generacién de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad
social empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacién y las diferentes
modalidades de dimensidn de una empresa.

4. Identificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccién y comercializacidn, inversidn y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi
como sus modalidades organizativas.

5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y
gestidn de stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacién, asi
como los de las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la
innovacion tecnolégica y ética empresarial en su aplicacion.

LES. DIEGO DE SILOE
T ORA——




IES “DIEGO DE SILOE” — CURSO ACADEMICO 2020/2021

PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO

7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada,
clasificandolos segun criterios contables, analizando la situacién de la empresa y proponiendo
medidas para su mejora.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales empresariales.

9. Diferenciar las modalidades de financiacién interna y externa, sus costes y las modalidades de
inversién empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos para seleccionar y valorar
proyectos alternativos.

4. CONTENIDOS

Los contenidos son el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicién de
competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias y ambitos,
en funcién de la etapa educativa los programas en que participe el alumnado.

4.1.Distribucién temporal de contenidos

4.1.1 Economia (12 Bachillerato)

Bloque 1: Economia y escasez. La organizacidon de la actividad econémica

Contenidos Unidades didacticas Secuenciacion

1. La satisfaccion de las Unidad 1: La economia, la | 14 horas; Primer trimestre
necesidades y el problema de | ciencia de la eleccion.

la escasez.

2. Los bienes y servicios.

3. Concepto de economia.

4. La economia como ciencia.
5. El coste de oportunidad.
6.La FPP ylaley de
rendimientos decrecientes.
7. El crecimiento econdmico
y la FPP.

Contenidos Unidades didacticas Secuenciacion

1. Los problemas econdmicos | Unidad 2: Los sistemas | 12 horas: Primer trimestre
basicos. econdémicos.
2. El flujo circular de la renta.
3. La evolucién histdrica del
pensamiento econdmico.

4. Los sistemas econdmicos.
5. Caracteristicas y
limitaciones de los
principales sistemas
econdémicos
contemporaneos.

Bloque II: La actividad productiva

Contenidos | Unidades didacticas Secuenciacién
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1. La empresa: concepto,
objetivos y tipos.

2. La produccién y sus
factores.

3. El intercambio.

4. La funcién de produccion.
5. Los costes: concepto y
tipos.

Unidad 3: Produccién
empresa.

12 horas: Primer trimestre

Bloque lll: El mercado y el sistema de precios

Contenidos

Unidades didacticas

Secuenciacion

1. El mercado.

2. La demanda.

3. La oferta.

4. El equilibrio de mercado.

5. La elasticidad: concepto y
tipos.

6. Tipos de mercado. Casos

mas habituales.

Unidad 4: El mercado

15 horas: Primer trimestre

Bloque IV: La macroeconomia

Contenidos

Unidades didacticas

Secuenciacion

1. Macroeconomia.

2. Principales indicadores
econdémicos.

3. Distribucién de la renta.
4. La limitacién de las
macromagnitudes como
indicadores del bienestar.

concepto e indicadores.

Unidad 5: Macroeconomia:

13 horas: Segundo trimestre

Contenidos

Unidades didacticas

Secuenciacion

1. El equilibrio
macroecondmico.

2. Los ciclos econdmicos.
3. El desempleo.

4. La inflacién.

Unidad 6: Los ciclos
econdmicos: causas y
consecuencias.

14 horas: Segundo trimestre

Bloque V: Aspectos financieros de la economia

Contenidos

Unidades didacticas

Secuenciacion

1. El proceso de toma de
decisiones financieras.

2. Las necesidades
financieras.

3. El dinero: origen, creacion
y control de la cantidad.

4. El sistema financiero:
concepto, funciones y
estructura.

5. Los mercados financieros.
6. La politica monetaria.

Unidad 7: El sistema
financiero y la politica
monetaria.

12 horas: Segundo trimestre

Bloque VI: El contexto internacional de la economia

Contenidos

| Unidades didacticas

Secuenciacion
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1. El comercio internacional. | Unidad 8: La economia 14 horas: Segundo trimestre
2. Flujos comerciales. internacional.
3. Economia global.

4. Procesos de integracion

econdmica

Bloque VII: Desequilibrios econémicos y el papel del Estado en la economia

Contenidos Unidades didacticas Secuenciacion

1. Los fallos del mercado. Unidad 9: Intervencién del | 14 horas: Tercer trimestre
2. Politica fiscal. Estado en la economia.

3. Mas alla de la concepcién
ortodoxa de la economia.
4. El tercer sector: la
economia social.

Contenidos Unidades didacticas Secuenciacion

1. Conocimiento econdmico. | Unidad 10: Desequilibrios | 13 horas: Tercer trimestre
2. Desigualdades y pobreza: actuales y retos futuros de la

soluciones. economia.

3. El futuro del estado del

bienestar.

4. El deterioro del
medioambiente.

5. La Cuarta Revolucion
Industrial: impactos,
consecuencias y retos.
6. Hacia un nuevo orden

mundial.
Unidad Sesione | Trimestre
s

Unidad 1. La economia, la ciencia de la eleccion. 14 1
Unidad 2. Los sistemas econémicos. 12 1
Unidad 3. Produccion y empresa. 12 1
Unidad 4. El mercado. 15 1
Unidad 5. La macroeconomia: concepto e indicadores. 13 2
Unidad 6. Los ciclos econédmicos: causas y consecuencias. 14 2
Unidad 7. El sistema financiero y la politica monetaria. 12 2
Unidad 8. La economia internacional. 14 3
Unidad 9. Intervenciéon del Estado en la economia. 14 3
Unidad 10. Desequilibrios actuales y retos futuros de la economia. 13 3
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4.1.2 Economia de la empresa (22 Bachillerato)

Bloque 1. La empresa

Contenidos

Unidades didacticas

Secuenciacion

La empresa y el empresario.
Clasificacién, componentes,
funciones y objetivos de la
empresa. Andlisis del marco
juridico que regula Ia
actividad empresarial.
Funcionamiento y creacion de
valor. Interrelaciones con el

entorno econémico y social.
Valoracién de la
responsabilidad  social vy
medioambiental de la
empresa.

Unidadl. La empresa y el
empresario

Unidad 2. Clases de empresas

Unidad 3. Estrategia vy
desarrollo empresarial

Unidad 4. Direccién vy
organizacién de empresas.

Unidad 6. Area de produccién

10horas, 12 Trimestre

8-9 horas, 12 Trimestre

10-11horas, 12 Trimestre

12 horas, 12 Trimestre

10-11 horas, 22 Trimestre

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Contenidos Unidades didacticas Secuenciacion

Localizacion y dimensién | Unidad 3. Estrategia vy | 10-11horas: Primer trimestre
empresarial. Estrategias de | desarrollo empresarial.

crecimiento interno Y

externo. Consideracion de la
importancia de las pequenas
y medianas empresas y sus
estrategias de mercado.
Internacionalizacion,
competencia global y Ia
tecnologia. Identificacién de
los aspectos positivos vy
negativos de la empresa
multinacional

Bloque 3. Organizacidn y direccion de la empresa

Contenidos

Unidades didacticas

Secuenciacion

La divisién técnica del trabajo
y la necesidad de
organizacién en el mercado
actual. Funciones basicas de
la direccidn. Planificaciény
toma de decisiones
estratégicas. Disefio y analisis
de la estructura de la
organizacién formal e
informal. La gestion de los
recursos humanosy su
incidencia en la motivacion.
Los conflictos de intereses y
sus vias de negociacion.

Unidad 4. Direccion y
organizacién de empresas.

Unidad 5. La gestidn de los
recursos humanos.

9-10 horas, 12 Trimestre

9-10 horas, 22 Trimestre
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Bloque 4. La funcién productiva

Contenidos

Unidades didacticas

Secuenciacion

Proceso productivo,
eficiencia y productividad. La
investigacion, el desarrollo y
la innovacién (I+D+i) como
elementos clave para el
cambio tecnoldgico y mejora
de la competitividad
empresarial. Costes:
clasificacién y calculo de los
costes en la empresa. Célculo
e interpretacion del umbral
de rentabilidad de la
empresa. Los inventarios de
la empresa y sus costes.
Modelos de gestién de
inventarios

Unidad 6. Area de
produccion.

Unidad 7. Area de
aprovisionamiento.

10-11 horas, 22 Trimestre

19-10 horas, 22 Trimestre

Bloque 5. La funcién comercial

de la empresa

Contenidos

Unidades didacticas

Secuenciacion

Concepto y clases de
mercado. Técnicas de
investigacion de mercados.
Analisis del consumidor y
segmentacién de mercados.
Variables del marketing-mix y
elaboracion de estrategias.
Estrategias de marketing y
ética empresarial. Aplicacion
al marketing de las
tecnologias mas avanzadas

Unidad 8. Area comercial. El
marketing

10-11 horas, 22 Trimestre

Bloque 6. La informacidon en la

empresa

Contenidos

Unidades didacticas

Secuenciacion

Obligaciones contables de la
empresa. La composicién del
patrimonio y su valoracion.
Las cuentas anuales y la
imagen fiel. Elaboracién del
balance y la cuenta de
pérdidas y ganancias. Analisis
e interpretacion de |Ia
informacién  contable. La
fiscalidad empresarial

Unidad 9. Estados financieros
de la empresay la fiscalidad
empresarial.

Unidad 10.Anélisis de los
estados financieros de la
empresa.

11-12 horas, 32 Trimestre

11-13 horas, 32 Trimestre

Bloque 7. La funcidn financiera

Contenidos

Unidades didacticas

Secuenciacion

Estructura  econdmica vy
financiera de la empresa.
Concepto y clases de

Unidad 11. Area de
financiacion e inversion.

10-12 horas, 32 Trimestre
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inversion. Valoracion y
seleccion de proyectos de
inversion. Recursos
financieros de la empresa.
Analisis de fuentes
alternativas de financiacion
interna y externa.

Unidad Sesiones Trimestre
Unidad 1. La empresa y el empresario 10 1
Unidad 2. Clases de empresas 8-9 1
Unidad 3. Estrategia y desarrollo empresarial 10-11 1
Unidad 4. Direccion y organizacion de empresa 9-10 1
Unidad 5. La gestidn de los recursos humanos 9-10 2
Unidad 6. Area de produccién 10-11 2
Unidad 7. Area de aprovisionamiento 9-10 2
Unidad 8. Area comercial. El marketing 10-11 2
Unidad 9. Estados financieros de la empresa 11-12 3
Unidad 10. Andlisis de los estados financieros de la 11-13 3
Unidad 11. Area de financiacién e inversion. 10-12 3

Esta secuenciacion esta completamente flexibilizada y se puede modificar a lo largo del
curso en funcidn de las caracteristicas del alumnado, del centro y de su entorno, y a motivos
sobrevenidos.

4.2.Incorporacion de los contenidos de caracter transversal en el curriculo

El curriculo desarrollado por este departamento incluird de manera transversal los
siguientes elementos en Educacién Secundaria Obligatoria:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos vy libertades fundamentales
recogidos en la Constitucién Espaiiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

b) Eldesarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacién, desde el conocimiento de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la
democracia.
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones
interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen
corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado
desarrollo personal, el rechazo y la prevencién de situaciones de acoso
escolar, discriminacion o maltrato, la promocidon del bienestar, de la
seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las causas,
situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el
respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de
comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de
género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacion
y abuso sexual.

El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los
principios de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no
discriminacién, asi como la prevencion de la violencia contra las personas con
discapacidad.

El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la
convivencia intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes
sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el
conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacion para
la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracién a las
victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de
la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que forman
parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencidon de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través
del didlogo.

La utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn y los medios audiovisuales, la prevenciéon de
las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacion
a la ensenanza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de
transformacion de la informacién en conocimiento.

La promocidn de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la
prudencia y la prevencién de los accidentes de trafico. Asi mismo se trataran
temas relativos a la proteccidon ante emergencias y catastrofes.

La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia
motriz, de los habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo
libre y del ocio y el fomento de la dieta equilibrada y de la alimentaciéon
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saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos
relativos a la educacion para el consumo vy la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econdmico y
para la creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la
aportacién al crecimiento econdmico desde principios y modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, la formacion de una conciencia
ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones
tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al
sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del
emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

I) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las
personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la
pobreza en el mundo, la emigracién y la desigualdad entre las personas,
pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos
naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la
Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa,
conservacién y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de
la calidad de vida.

Asi mismo, para Bachillerato se enuncian los mismos contenidos de caracter transversal
que para la ESO, con una Unica diferencia en el contenido “g”, ya que trata del perfeccionamiento
(no del desarrollo) de las habilidades basicas.

La adquisicidon de estas competencias estd muy vinculada al desarrollo de diferentes elementos
estrechamente vinculados a la materia econdmica:

a) La actuacion en el ambito econémico y en la creacién y desarrollo de los diversos modelos de
empresas.

b) La aportacidn al crecimiento econémico desde principios y modelos de desarrollo sostenible
y utilidad social.

c) La formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las
obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude.

d) La contribucion al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social.

e) El fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

La consecuciéon de estas competencias se lograra a través de los contenidos del texto, de la
metodologia que se utilizard al trabajarlo con el alumnado y de la realizacion de las
actividades, de modo individual o en grupo. Subrayar también que la visidn ofrecida sobre la
actividad productiva y la empresa contribuird a promover en los alumnos valores y actitudes
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positivas hacia la actividad econdmica. Tienen estrecha relacién con esta competencia de
emprendimiento el tratamiento de la necesidad de iniciativa individual en la economia de
mercado que se trata en la unidad 1 al estudiar los sistemas econdmicos. En la misma unidad
se sefiala el concepto de economia como ciencia de la eleccion; en la unidad 2 colabora
eficazmente con esta competencia el estudio de las funciones de la empresa y su papel como
unidad de produccidn; también en la unidad 6 se contempla a la empresa como generadora de
flujos monetarios hacia el Sector Publico, en forma de tributos o de cotizaciones sociales; en la
unidad 7 es reseiable al respecto de esta competencia el estudio de la bolsa de valores y las
oportunidades de negocio que en ella se generan; también es de interés el estudiar como incide
la tecnologia en la especializacion y en el aumento de exportaciones, tratado en la unidad 9;
por ultimo, en la unidad 10 pueden analizarse los fondos europeos como generadores de
expectativas de financiacién hacia la actividad emprendedora.

5. METODOLOGIA DIDACTICA

En este apartado se desarrolla el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones que
se van a organizar y planificar por este departamento, de manera consciente y reflexiva, con la
finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado, el logro de los objetivos planteados y la
adquisicion de las competencias clave. Como norma general, el proceso de ensefanza-
aprendizaje competencial se caracterizara por su transversalidad, su dinamismo y su caracter
integral y, por ello, se abordara desde todas las materias que imparte este departamento.

La Economia es una ciencia que analiza la realidad social empleando datos estadisticos asi
como modelos matematicos y graficos. De modo complementario utiliza textos histéricos,
juridicos, socioldgicos o psicoldgicos que también mantienen vinculos estrechos con las
competencias clave. Ademads, las noticias econdmicas tienen una constante presencia en la vida

cotidiana del alumnado y en diferentes niveles territoriales, de lo local a lo autonédmico, estatal e
internacional, lo que ofrece gran diversidad de recursos didacticos de tipo numérico, grafico,
periodistico, literario y audiovisual que pueden contextualizar los procesos de ensefianza
aprendizaje y resultar motivadores durante el mismo. En consecuencia, se propone adoptar
metodologias activas que se apoyen en todos estos recursos y se encuentren adecuadamente
contextualizadas, tanto a la realidad del aula y del entorno del alumnado como a los temas
econdmicos que mas preocupan a la sociedad en cada momento. Por tanto, se prestara especial
atencion al andlisis de la situacién econdmica andaluza, a sus vinculos con el resto del pais y del

mundo y a las iniciativas de transformacién de la misma que contribuyan a la mejora del bienestar
social.

Se organizardn actividades en el aula que propicien en el alumnado el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, mediante la exposicién de los
trabajos realizados por los alumnos utilizando las diferentes técnicas de trabajo cooperativo asi
como la exposicion de las conclusiones obtenidas en el analisis de las noticias econdmicas.

El alumnado debe iniciarse en la aplicacion de la metodologia cientifica especifica de las ciencias
econdmicas y sus modelos para el analisis de la realidad mediante la comprensién adecuada de
sus caracteristicas y su aplicacion al estudio de situaciones y la resolucién de problemas concretos.
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Ademas, mediante el estudio de la Economia se pretende que desarrolle capacidades para emitir
juicios fundados empleando criterios cientificos e instrumentos de analisis econdmico de modo
que finalmente sea capaz de realizar valoraciones criticas de la realidad social, basadas en los
conocimientos econdémicos adquiridos y diferenciando claramente los aspectos positivos de los
normativos. Por ello, las clases deben ser una combinacién de una introduccidn al rigor del uso
cientifico de la terminologia y los modelos propios de la disciplina y de la consideracion de casos
practicos tomados de la actualidad y del entorno del alumnado. En este sentido es de interés el
uso de datos y problemas econdmicos referidos a Andalucia, que sean analizados en relacién al
contexto espafiol, europeo e internacional. Se fomentara la realizacidn de debates y coloquios

vinculados a problemas econdmicos del entorno para afianzar los conocimientos adquiridos
aplicandolos al andlisis de problemas de actualidad y aplicando las diferentes dimensiones de la
competencia de comunicacion linguistica. Del mismo modo, se utilizaran las tecnologias de la

informacidn y de la comunicacién para recopilar informaciones y datos econdmicos relacionados

con problemas econdmicos y exponerlos ante el resto de los compafieros y las compafieras y en
la red. Asimismo, es recomendable realizar lecturas adaptadas de libros, articulos y otros textos
relacionados con la Economia que permitan una comprensidn de la terminologia en su contexto.
Se propondra el planteamiento de problemas econdémicos actuales través de las noticias del
entorno que proporcionan los medios de comunicacion.

El trabajo por proyectos puede ser un buen método para lograr estos resultados, ya que favorece
la construccién de aprendizajes significativos a través de la labor investigadora sobre problemas
econdmicos concretos y motivadores, permitiendo que el alumnado aplique diversos
conocimientos, habilidades vy actitudes personales directamente conectadas con las
competencias clave. Igualmente fomentara el uso de los recursos digitales, el trabajo en equipo,
el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales y favorecera la autonomia y la implicacién
del alumnado en el proceso de aprendizaje.

Para todo lo anterior se utilizaran las siguientes estrategias metodoldgicas:

- Técnicas de trabajo cooperativo como las siguientes:
e Elsaco de dudas: se pondra en practica al finalizar cada tema.
e Lapices al centro: se pondrd en practica en la resolucién de ejercicios
correspondientes a cada unidad didactica.
e Cadena de preguntas: Se hard para preparar el examen de la unidad

- Busqueda y andlisis de noticias de caracter econémico tanto a nivel local, nacional e
internacional relacionadas con la unidad didactica que se esta estudiando, para ello se
utilizaran las TIC

- Exposicidn y debate de las noticias econdmicas de actualidad.

- Realizacidn de gréficas utilizando medios digitales que ayuden al alumno a visualizar la
evolucién de determinadas magnitudes econémicas.

- Andlisis de casos. Se planteara la problemdtica socioecondmica que se deriva de
situaciones concretas que se producen en el entorno del alumnado, aprendiendo asi a
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trabajar en grupo, promoviéndose la participacion. Para que esto se produzca es
importante que los casos planteados sean significativos para los propios alumnos.

- Trabajo por proyectos. Se caracteriza por proponer al alumnado un tema o una idea a
desarrollar. La asignatura de Economia se presta bastante a la utilizacion de esta
estrategia porque en la misma se analizan aspectos muy relacionados con la vida
cotidiana de los propios alumnos y alumnas: la necesidad de elegir, la escasez, los precios,
el mercado, el dinero, el desempleo, la inflacion, etcétera.

- La ensefanza para la comprensién. Se trata de analizar fendmenos econdmicos desde
diferentes puntos de vista con el objetivo de crear conocimiento, saber relacionarlo y
expresar los pros y los contras.

- Simulacién. Permite de forma simplificada exponer una situacién real o hipotética, por
ejemplo, representar el papel del empresario y de los trabajadores dentro de la empresa;
dividir la clase en compradores y vendedores de un producto determinado, obteniendo
la demanda, la oferta y el precio para dicho producto; dividir la clase entre importadores
y exportadores, etcétera.

5.1.Tipos de actividades y tareas

En las materias/ambitos/mddulos que imparte este departamento, se realizaran,
principalmente, los siguientes tipos de actividades y tareas:

e Actividades que estimulan el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico. Se estableceran lecturas de caracter
obligatorio y lecturas de caracter voluntario en cada trimestre. Estas podran
conllevar ejercicios relacionados. Citamos a continuacién las fuentes empleadas
habitualmente, tanto en formato papel como en formato electrénico:

— Prensa generalista como el Pais o Granada Hoy, para temas especificos de
la provincia de Granada.

— Prensa econémica como el diario Expansion o el Cinco Dias.

— Revista especializada en temas econémicos, como la revista Actualidad
Econdémica o la revista Emprendedores.

— Blogs de caracter econdmico-empresarial, como el Premio Nobel P.
Krugman.

— Blog de economia “Econosublime”. Visualizacion de sus videos
explicativos.

— Libros econdmicos sencillos con aplicaciones didacticas a la materia de
Economia, como la Buena Suerte, El Vendedor de Tiempo.

Se realizard un comentario de texto, bien de una obra literaria o de un
articulo periodistico, este ejercicio permite desarrollar las capacidades de
analisis, comprensién y expresion artistica del alumnado. Las preguntas que
siguen al comentario estan pensadas para relacionar el articulo en cuestién con
los contenidos tratados a lo largo de la unidad.
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e Tareas. Con la finalidad de hacer coherente la metodologia didactica con una
evaluacion efectiva por competencias, se introduciran las tareas con, al menos,
una periodicidad de una al trimestre. Estas tareas se llevardn a cabo
estructurandolas seglin el modelo que aparece en el anexo | de la presente
programacion didactica. A modo de ejemplo, queda constancia de la tarea, en la
que los alumnos deben realizar un anuncio publicitario de un determinado
producto, correspondiente al criterio de evaluacién “5.1.Analizar las
caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de
marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos”.

e Actividades interdisciplinares. La materia de Economia de la Empresa puede
existir coordinacidn en las actividades propuestas con los profesores de Lengua
Castellana, Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales e incluso con los de
Historia.

En la actividad por competencias sobre marketing dejamos claro, la
colaboracién necesaria con el departamento de Lengua Castellana.

Con el departamento de Matemadticas se pueden trabajar cuadros de
amortizaciéon de préstamos. Y con Historia se puede hacer una revision de las
politicas econdmicas llevadas a cabo en distintas épocas y paises.

¢ En el manual utilizado para 12 de Bachillerato estan presentes numerosas
actividades, pudiendo distinguir una amplia tipologia:

Actividades internas situadas al final de algunos epigrafes. Ofrecen la posibilidad de resolver
cuestiones relacionadas con la materia explicada. Estas actividades deben ser desarrolladas
bajo la supervisidon del profesor y estar referidas a los contenidos, que se veran reforzados y
en algunos casos actualizados y ampliados. Son una buena piedra de toque para observar su
comprensidn por parte del alumnado y detectar posibles problemas de aprendizaje.

Investiga. En relacién con el modelo constructivista que defendemos nos parece una
herramienta imprescindible, al promover en el alumnado la obtenciéon de informacién
mediante el uso de las fuentes que tiene a su alcance, especialmente la prensa e Internet.

Reflexiona. Consideramos que se debe suscitar la capacidad de analisis y de elaboracion del
propio pensamiento de cara a conseguir que el aprendizaje sea verdaderamente
significativo, activo y auténomo.

Actividades finales. Dentro de las actividades que plasman al final de la unidad didactica,
encontramos la siguiente tipologia:

- Cuestiones de preguntas abiertas relacionadas con los estandares que constituyen un
refuerzo de los contenidos basicos de cada unidad. Sirven para comprobar la
consecucion de los objetivos propuestos.

- Cuestionario de preguntas verdadero-falso que sirven para fomentar el discernimiento
de los alumnos y alumnas. En este tipo de cuestiones es aconsejable que el docente
pregunte la razén por la que es falsa una afirmacion, pues el aprendizaje que se obtiene
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del debate que pueda surgir es mucho mayor que el que se deriva de acertar con la
respuesta correcta.

Test de respuesta cerrada. Este tipo de ejercicio obliga a escoger una solucién a una
cuestion planteada, descartando el resto. También supone un recurso didactico muy util
solicitar que el alumnado explique la razén por la que se desestiman las otras
respuestas.

- La economia en imagenes. Supone un recurso didactico importante para el aprendizaje,
ya que ejemplifica y expone situaciones de la vida real donde los conceptos tratados en
la unidad son aplicados. En este tipo de actividades se fomenta el didlogo y le debate,
enriqueciendo el aprendizaje de alumnos y alumnas a través de la asimilacién de
diferentes puntos de vista.

— Desde tu punto de vista. Con esta actividad nos proponemos que el alumnado advierta
que el pensamiento econdmico no es uniforme, que existen diferentes valoraciones
sobre el mismo hecho econdmico y que, segln la perspectiva con la que se enfoque un
problema, se pueden presentar diferentes soluciones para su resolucidn. En esta
actividad el alumnado tendra que formular juicios de valor, posicionarse y argumentar
su determinado punto de vista.

- Comentario de texto. Bien de una obra literaria o de un articulo periodistico, este
ejercicio permite desarrollar las capacidades de andlisis, comprensién y expresién
artistica del alumnado. Las preguntas que siguen al comentario estan pensadas para
relacionar el articulo en cuestién con los contenidos tratados a lo largo de la unidad. Para
facilitar la utilizacion de este recurso didactico, es conveniente que el profesorado
resuelva las dificultades de vocabulario y expresidn que puede plantear el texto. Con esta
actividad se pretende también que el alumnado se acostumbre al lenguaje de los
especialistas, promoviendo igualmente que a partir de ello cada alumno y alumna
elabore su propia opinidn.

- Supuesto practico. Con esta actividad se pretende que, normalmente mediante la
utilizacion de Internet, el alumnado sepa llegar a las fuentes de la informacion
requeridas y extraer los datos necesarios para dar respuesta a las cuestiones que se
plantean.

- Con la seccién La economia en el cine utilizamos el visionado de largometrajes como
recurso didactico. Se trata de una actividad pionera en la didactica de la Economia que
pretende aprovechar el creciente poder de atraccién que la imagen tiene entre los
jovenes. En el desarrollo de esta actividad es fundamental que el profesor sepa
organizar el correspondiente analisis y debate a la terminacién de la proyeccion.

En 22 de bachillerato, para la materia “Economia de la Empresa” al desarrollar los
apartados de cada unidad en base a estandares de aprendizaje concretos, garantizamos que
el desarrollo de los contenidos se ajustara en extensidn y alcance con lo establecido en el
curriculo de la asignatura.

Cada apartado contiene:
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Ejemplos: disefiados para repasar conceptos clave y afianzar la teoria desarrollada en Ila
unidad.

Actividades: disefiadas para trabajar el estandar desarrollado en el apartado.

La seccidn final de cada unidad didactica esta dividida en:

a)

b)

d)

Infografia. Al final de la unidad se ofrece un esquema a doble pagina que resume
graficamente los contenidos tratados en la unidad.

Ejercicios. Bateria de actividades disefiadas para trabajar los estandares de aprendizaje de la
unidad extraidas de pruebas PBAU de todas las CCAA de los ultimos 4 afios. De este modo se
puede trabajar y evaluar simultdneamente los estdndares del curriculo y la prueba PAU de la
asignatura.

Consejos para tu examen. Bateria de actividades extraidas de pruebas PBAU de los ultimos
afios con orientaciones para su resolucion de cara al examen de acceso a la universidad. Estas
actividades se dividen en dos tipos:

- Parte tedrica: con preguntas de desarrollo de orientacion tedrica.

- Parte procedimental: con preguntas de desarrollo de orientacién “numérica”, que
implican calculos matematicos.

- Actividades de tipo test: con preguntas de tipo test.

Test de autoevaluacion. Bateria de actividades breves que permiten realizar un repaso rapido
de los conceptos clave de la unidad.
Examen propuesto. Examenes reales extraidos de las pruebas de acceso a la universidad de

los ultimos afios.

5.2.Materiales y recursos didacticos

El material didactico que se utilizard estara al servicio de los objetivos de la asignatura, intentando

que este sea eficaz, y en la medida de lo posible moderno y diversificado.

1.-MATERIALES IMPRESOS:

-Libro de texto: 12 BACHILLERATO. Economia. Editorial Algaida. Autores; Maria Soledad Aneas
Franco, Andrés Angel Gonzélez Medina, Maria Victoria Narvaez Villena, Eduardo José Rodriguez

Gallego, Francisco Rueda Narvdez y Juan Toledo Jiménez.
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-Libros de apoyo: Economia. Editorial Santillana, Economia, Editorial Edelvives, Economia,
editorial Mc Graw Hill

-Libro de texto: 22 BACHILLERATO. Economia de la Empresa. EditorialMc Graw Hilll. AUTORES:
José Alfaro Giménez, Clara Gonzalez Fernandez y Montserrat Pina Massachs.

-Libros de apoyo: Economia de la Empresa. Editorial Santillana, Economia, Editorial Edelvives,
Economia, editorial Mc Graw Hill; Economia de la empresa editorial tulibro Bachillerato.

-Noticias econédmicas de prensa y revistas que vayan surgiendo a lo largo del periodo lectivo.

-Cuadros estadisticos procedentes del Instituto Nacional de Estadistica, de anuarios de
economia...

2.-MEDIOS AUDIOVISUALES FlJOS:
-Pizarra

- Pizarra digital

3.-MEDIOS AUDIOVISUALES:
-Noticias econédmicas de radio
-Noticias econédmicas de Television.
-Videos

Teniendo en cuenta que hoy mas que ayer la economia es noticia, y las noticias llegan a la mayoria
de los alumnos por medio de la televisidn y la radio, antes que por la prensa, seria una pena no
servirnos de estos medios como motivadores de la necesidad de aprender.

4.-OTROS MEDIOS

Los avances tecnoldgicos y su influencia en la sociedad han dado como resultado un cambio en
los habitos de acceso al conocimiento. Estos adelantos estdn afectando a la forma de aprender y
de enseiiar.

El incremento del uso de dispositivos maviles, ordenadores, redes sociales e Internet permite un
aprendizaje intuitivo e inmediato, disponible ddénde y cuando se desee, obteniendo
comodamente la informaciéon que se necesita en cada momento.

El proceso de ensefianza-aprendizaje experimenta una revolucion de extraordinarias
dimensiones. Las TIC permiten implementar con mayor eficacia los principios pedagdgicos de
nuestro proyecto. Asi, el empleo de ordenadores u otros dispositivos y contenidos digitales,
junto con estructuras virtuales que funcionan via Internet o a través de servidores, hacen
posible que podamos atender a la diversidad gracias a la ampliacion de las posibilidades de la
accién tutorial. Igualmente, se veran reforzados la interactividad entre los alumnos y entre estos
y el profesorado; la busqueda y elaboracién de informacién, asi como las oportunidades para
compartirla y comunicarla; el protagonismo de los alumnos y alumnas como constructores de
sus aprendizajes y el papel de los profesores como guias, dinamizadores, impulsores vy
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mediadores de los mismos; la ensefianza basada en la resolucidn de problemas y en contextos,
entornos y situaciones de la vida real. Sin lugar a dudas la eclosién de las TIC esta generando
una serie de prestaciones educativas que conviene aprovechar.

-Internet, como fuente de informacidn para la obtencién de datos actualizados y punto de partida
para trabajos de investigacion .

Como material de refuerzo el alumno podrd consultar las explicaciones multimedia de
www.eumed.net

Como material de ampliacion www.eumed.net biografias y retratos de grandes economistas:
Adam Smith, K. Marx, J.M. Keyner. www.ocu.org

www.mineco.es/inicio/economia
www.ine.es

WWww.europa.eu.inti/enviroment sobre cuestiones medioambientales y
www.igae.minhac.es/presup en materia de presupuestos generales del Estado relacionados con
el concepto de Estado del Bienestar.

Como material de ampliacidn en la obtencidn de | datos actualizados de los grandes agregados
macroecondmicos www.ine.es Contabilidad Nacional, PIB,IPC. Encuesta de presupuestos
familiares. www.igae.minhac.es/presup para analizar las orientaciones en politica econdmica del
gobierno actual y, www.aeat.es en sus recursos didacticos en donde nos explica la funcidn que
cumple la Hacienda Publica.

Como material de ampliacién www.bde.es (pagina del Banco de Espafia) que en enlaza con la
pagina del Banco Central Europeo, para analizar las principales funciones de ambos, asi como, el
trabajo que desarrollan.

Como material de ampliacion www.es.geocities.com/smiti_es/ibex.htlm para analizar la
composicion del IBEX 35 de la bolsa espafiola, www.tesoro.es analizamos los valores de deuda
publica, www.ypyme.org analizaremos las fuentes de financiacién de las pequefias y medianas
empresas.

Como material de ampliacién analizaremos las estadisticas de comercio de Espafia y el Mundo en
la pagina del Instituto de Crédito Exterior, www.icex.es y podremos asomarnos a su Aula Virtual
gue nos ensefia por menores sobre el comercio exterior. Por otro lado podremos asomarnos a
ver la situacién del mundo desde la pagina de la ONUwww.un.org/spanish.

5.3.Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades extraescolares estdn programadas en el proyecto curricular del ciclo
formativo de Gestion Administrativa elaborado por el Departamento de Administrativo
y Fol.
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6. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE COMPETENCIAL

En este apartado se desarrollan los procedimientos de evaluacion que disefia este

departamento y que contardn con una total consonancia y coherencia con las estrategias

metodoldgicas establecidas en el apartado anterior.

6.1.Procedimiento de evaluacion del alumnado

Durante el presente curso académico se establecera un procedimiento de evaluacion que

tendra tres etapas importantes y diferenciadas, siendo el caracter formativo, integrador y objetivo

caracteristicas fundamentales de dichas etapas:

a)

b)

c)

Evaluacion inicial. Al principio del curso se hara una evaluacion para establecer el
nivel de desarrollo del aprendizaje de cada alumno/a. En él se tendra en cuenta
el resultado de la evaluacién final del curso anterior, y los datos obtenidos
servirdn de base para contextualizar y partir de ahi de forma ajustada a las
necesidades del alumnado, siendo ésta una manera de atender a la diversidad, ya
que se tienen en cuenta las caracteristicas propias y el contexto educativo del
centro.

La evaluacién inicial se ha realizado tomando como base a:

- una prueba escrita, donde se incluyen preguntas que, permiten saber de qué
grado de conocimientos parte el alumnado.

- Debates sobre temas econdmicos de actualidad.

Evaluacion continua. La evaluacién sera continua porque estara inmersa en el
proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo a lo dispuesto en
el capitulo VI del Decreto 111/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

Evaluacion final. En cada una de las convocatorias finales se tendrd en cuenta todo
el proceso de ensefianza competencial del alumnado para calificar la materia que
se le estd impartiendo, asi como para determinar el grado de adquisicion de las
competencias clave en dicha materia, en funcién de los trabajos parciales y los
porcentajes que se atribuyen a cada uno de los criterios de evaluacién que se
determinan en el apartado 6.3 del presente documento.

6.2.Referentes de la evaluacion

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias clave

y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias,
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ambitos o modulos profesionales son los criterios de evaluacidn, y en el caso de ESO y Bachillerato,

su concrecion en los estandares de aprendizaje.

6.2.1.

Criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables

Los criterios de evaluacion para las distintas materias, dmbitos o médulos que imparte

este departamento durante este curso académico aparecen relacionados a continuacién.

Se trata de especificaciones de los criterios de evaluacién que permiten definir los

resultados de los aprendizajes, y concretan lo que el estudiante debe saber, comprender y saber

hacer en cada asignatura. Deben ser observables, medibles y evaluables y permiten graduar el

rendimiento o el logro alcanzado.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Competencias
clave
2. Observar los problemas|2.1. Analiza los diferentes planteamientos y CAA-CCL-CSC-
econdmicos de una sociedad, | las distintas formas de abordar los elementos SIEP
asi como analizar y expresar | clave en los principales sistemas econdmicos.
una valoracion critica de las
formas de resolucién desde el
punto de vista de los 2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos CAA-CCL-CSC-
diferentes sistemas concretos de analisis, los cambios mas SIEP
econémicos. recientes en el escenario econdmico mundial
con las circunstancias técnicas, econdmicas,
sociales y politicas que los explican.
2.3. Compara diferentes formas de abordar la | CAA-CCL-CSC-
resolucidn de problemas econdmicos, SIEP

utilizando los ejemplos de situaciones
econdmicas actuales del entorno
internacional.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Competencias
clave

1. Analizar las caracteristicas | 1.1. Expresa una visién integral del CAA-CCL-
principales del proceso funcionamiento del sistema productivo CMCT
productivo. partiendo del estudio de la empresa y su

participacidn en sectores econémicos, asi

como su conexion e interdependencia.
2. Explicar las razones del 2.1. Relaciona el proceso de divisién técnica CAA-CCL-CSC-
proceso de divisién técnica del | del trabajo con la interdependencia SIEP
trabajo. econdmica en un contexto global.

2.2. Indica las diferentes categorias de CAA-CCL-CSC-

factores productivos y las relaciones entre SIEP

productividad, eficiencia y tecnologia.
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3. Identificar los efectos de la
actividad empresarial para la
sociedad y la vida de las
personas.

4. Expresar los principales
objetivos y funciones de las
empresas, utilizando
referencias reales del entorno
cercano y transmitiendo la
utilidad que se genera con su
actividad.

5. Relacionar y distinguir la
eficiencia técnicay la
eficiencia econémica.

6. Calcular y manejar los
costes y los beneficios de las
empresas, asi como
representar e interpretar
graficos relativos a dichos
conceptos.

7. Analizar, representar e
interpretar la funcién de
produccién de una empresa a
partir de un caso dado.

3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la CAA-CCL-CSC-
actividad de las empresas, tanto en un SIEP
entorno cercano como en un entorno
internacional.
4.1. Analiza e interpreta los objetivos y CAA-CCL-
funciones de las empresas. CMCT-CSC-
SIEP
4.2. Explica la funcién de las empresas de CMCT-CSC-
crear o incrementar la utilidad de los bienes. SIEP-CAA-CCL
5.1. Determina e interpreta la eficiencia CAA-CCL-
técnica y econdmica a partir de los casos CMCT-CSC-
planteados. SIEP
6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de CCL-CSC-
costes, tanto fijos como variables, totales, CMCT-CD-
medios y marginales, asi como representa e CAA-SIEP
interpreta graficos de costes.
6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una CMCT-CCL-
empresa a partir de supuestos de ingresos y CSC-CD-CAA-
costes de un periodo. SIEP
7.1. Representa e interpreta graficos de CAA-CCL-CD-
produccién total, media y marginal a partir de CMCT-CSC-
supuestos dados. SIEP

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Competencias
clave
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1.1 Representa graficamente los efectos de las [ CMCT-SIEP-
variaciones de las distintas variables en el CCL-CAA-CD-
funcionamiento de los mercados. Csc
1.2 Expresar las claves que determinan la CMCT-SIEP-
1. Interpretar, a partir del oferta y la demanda. CD-CAA-CSC-
funcionamiento del mercado, CCL
las variaciones en cantidades
demandadas y ofertadas de
bienes y servicios en funcion
de distintas variables.
1.3 Analiza las elasticidades de demanday de | CAA-CLL-CSC-
oferta, interpretando los cambios en precios y | SIEP-CMCT-CD
cantidades, asi como sus efectos sobre los
ingresos totales.
2. Analizar el funcionamiento |2.1 Analiza y compara el funcionamiento de CMCT-CAA-
de mercados reales y observar | los diferentes tipos de mercados, explicando CCL-SIEP-CSC
sus diferencias con los sus diferencias.
modelos, asi como sus
consecuencias para los
consumidores, empresas o
Estados 2.2 Aplica el analisis de los distintos tipos de CMCT-CCL-
mercados a casos reales identificados a partir | CSC-CAA-SIEP
de la observacion del entorno mds inmediato.
2.3 Valora, de forma critica, los efectos que se CMCT-CCL-
derivan sobre aquellos que participan en estos | CSC-CAA-SIEP
diversos mercados.
Bloque 4. La macroeconomia
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Competencias
clave
1. Diferenciar y manejar las 1.1. Valora, interpreta y comprende las CMCT-CCL-
principales magnitudes principales magnitudes macroecondémicas CSC-CAA-SIEP
macroecondmicas y analizar como indicadores de la situacién econémica
las relaciones existentes entre | de un pais.
ellas, valorando los
inconvenientes y las
limitaciones que presentan CMCT-CCL-

CSC-CAA-SIEP
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como indicadores de la
calidad de vida.

2. Interpretar datos e
indicadores econémicos
basicos y su evolucién.

1.2. Relaciona las principales
macromagnitudes y las utiliza para establecer
comparaciones con caracter global.

1.3. Analiza de forma critica los indicadores CMCT-CCL-
estudiados valorando su impacto, sus efectos | CSC-CAA-SIEP
y sus limitaciones para medir la calidad de

vida.

2.1. Utiliza e interpreta la informacién CMCT-CD-
contenida en tablas y graficos de diferentes CAA-CSC-SIEP
variables macroecondmicas y su evolucién en

el tiempo.

2.2. Valora estudios de referencia como CCL-CMCT-
fuente de datos especificos y comprende los CAA
métodos de estudio utilizados por los

economistas.

2.3. Maneja variables econdmicas en CD

aplicaciones informaticas, las analiza e
interpreta y presenta sus valoraciones de
caracter personal.

Bloque 4. La macroeconomia

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Competencias

clave

2. Interpretar datos e 2.1. Utiliza e interpreta la informacién CCL-CMCT-
indicadores econdmicos contenida en tablas y graficos de diferentes CAA--SIEP-CSC
basicos y su evolucién. variables macroecondmicas y su evolucion en

el tiempo.
3. Valorar la estructura del 3.1. Valora e interpreta datos y graficos de CCL-CMCT-
mercado de trabajo y su contenido econdmico relacionados con el CAA--SIEP-CSC
relacién con la educacion y mercado de trabajo.
formacion, analizando de
forma especial el desempleo.

3.2. Valora la relacién entre la educacién y CCL-CMCT-

formacién y las probabilidades de obtener un | CAA--SIEP-CSC

empleo y mejores salarios.
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4, Estudiar las diferentes
opciones de politicas
macroecondémicas para hacer
frente a la inflacidn y el
desempleo. (CCL, CAA, CSC)

4.1. Analiza los datos de inflacidn y desempleo

en Espana vy las diferentes alternativas para
luchar contra el desempleo vy la inflacién.

CCL-CAA-CSC

Bloque 5. Aspectos financieros de la economia
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Competencias
clave
1. Reconocer el proceso de 1.1. Analiza y explica el funcionamiento del CCL-CMCT-
creacion del dinero, los dinero y del sistema financiero en una CAA-CSC-SIEP-
cambios en su valor y la forma | economia. CD
en que éstos se miden.
2. Describir las distintas 2.1. Reconoce las causas de la inflacidon y CCL-CMCT-
teorias explicativas sobre las | valora sus repercusiones econdmicas y CAA-CSC-SIEP-
causas de la inflacién y sus sociales. CD
efectos sobre los
consumidores, las empresas y
el conjunto de la economia.
3. Explicar el funcionamiento [3.1. Valora el papel del sistema financiero CCL-CMCT-
del sistema financiero y como elemento canalizador del ahorro a la CAA-CSC-SIEP-
conocer las caracteristicas de |inversidn e identifica los productos y CD
sus principales productos y mercados que lo componen.
mercados.
4. Analizar los diferentes tipos | 4.1. Razona, de forma critica, en contextos CCL-CMCT-
de politica monetaria. reales, sobre las acciones de politica CAA-CSC-SIEP
monetaria y su impacto econdmico y social.
5. Identificar el papel del 5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del CCL-CMCT-
Banco Central Europeo, asi Banco Central Europeo y razona sobre su CAA-CSC-SIEP-
como la estructura de su papel y funcionamiento. CD
politica monetaria.
5.2. Describe los efectos de las variaciones de CCL-CMCT-
los tipos de interés en la Economia. CAA-CSC-SIEP-

CD

LES. DIEGO DE SILOE
T ORA——
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Bloque 6. El contexto internacional de la economia
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Competencias
clave
1. Analizar los flujos 1.1. Identifica los flujos comerciales CCL-CMCT-
comerciales entre dos internacionales. CAA-CSC-SIEP-
economias. CD
2. Examinar los procesos de 2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de CCL-CMCT-
integracion econémica y cooperacion e integracidon econdémica CAA-CSC-SIEP-
describir los pasos que se han | producido en la Unidn Europea, valorando las CD
producido en el caso de la repercusiones e implicaciones para Espafia en
Unidn Europea. un contexto global.
3. Analizar y valorar las causas | 3.1. Expresa las razones que justifican el CCL-CAA-CSC-
y consecuencias de la intercambio econdmico entre paises. SIEP
globalizaciéon econdmica asi
como el papel de los
organismos econdmicos
internacionales en su 3.2. Describe las implicaciones y efectos de la CCL-CMCT-
regulacion. globalizacién econdmica en los paises y CAA-CSC-SIEP
reflexiona sobre la necesidad de su regulacién
y coordinacion.
Bloque 7. Desequilibrios econémicos y papel del Estado en la economia
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Competencias
clave
1. Reflexionar sobre el 1.1. Identifica y analiza los factores y variables | CCL-CMCT-
impacto del crecimiento y las | que influyen en el crecimiento econdmico, el | CAA-CSC-SIEP
crisis ciclicas en la economiay |desarrollo y la redistribucion de la renta.
sus efectos en la calidad de
vida de las personas, el medio
ambiente y la distribucion de
la riqueza a nivel local y 1.4. Analiza de forma priactica los modelos de CCL-CMCT-
mundial. desarrollo de los paises emergentes y las CAA-CSC-SIEP
oportunidades que tienen los paises en vias de
desarrollo para crecer y progresar.
1.5. Reflexiona sobre los problemas CCL-CMCT-
medioambientales y su relacién con el CAA-CSC-SIEP

LES. DIEGO DE SILOE
T ORA——
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impacto econémico internacional analizando
las posibilidades de un desarrollo sostenible.

2. Explicar e ilustrar con
ejemplos significativos las
finalidades y funciones del
Estado en los sistemas de
economia de mercado e
identificar los principales

instrumentos que utiliza,
valorando las ventajas e
inconvenientes de su papel en
la actividad econdmica.

agentes intervinientes en la economiay las
diferentes opciones de actuacion por parte del
Estado.

2.1. Comprende y explica las distintas CCL-CMCT-
funciones del Estado: fiscales, estabilizadoras, | CAA-CSC-SIEP
redistributivas, reguladoras y proveedoras de

bienes y servicios publicos.

2.2. Identifica los principales fallos del CCL-CMCT-
mercado, sus causas y efectos para los CAA-CSC-SIEP

MATERIA Y CURSO: ECONOMIA DE LA EMPRESA (22 BACHILLERATO

12 TRIMESTRE

Competencias

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Clave
Unidad 1. Empresa y empresario
(Est.EOE. Describe e interpreta los diferentes elementos CAA
de la empresa, las clases de empresas y sus funciones
Crit.EOE.1.1. Describir e | en la Economia.)
interpretar  los  diferentes | gst,EOE.1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas CAA-CSC
elementos de la empresa, las | de las empresasy las relaciona con las exigencias de
clases de empresas y sus | capital y responsabilidades para cada tipo
funciones en la Economia, asi | Est.EOE.1.1.2. Valora las formas juridicas de empresas CAA-CIEE
como las distintas formas | Mas apropiadas en cada caso en funcion de las
S caracteristicas concretas aplicando el razonamiento
juridicas que adoptan L
) sobre clasificacidn de las empresas.
relacionando con cada una de Est.EOE.1.1.3. Analiza, para un determinado caso
ellas  las  responsabilidades practico, los distintos criterios de clasificacién de
legales de sus propietarios y | empresas: segun la naturaleza de la actividad que
gestores y las exigencias | desarrollan, su dimensidn, el nivel tecnolégico que CAA-CSC-CIEE
decapital. alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la
féormula juridica que adoptan, su caracter publico o
privado.
Est.EOE.1.2.1. Identifica los diferentes tipos de CAA-CIEE-
Crit.EOE.1.2. Identificar y empresas y empresarios que actian en su entorno asi CCEC

analizar los rasgos principales

como la forma de interrelacionar con su ambito mas
cercano.
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it

del entorno en el que la

Est. EOE. 1.2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y

CAA-CIEE-
empresa desarrolla su actividad | medioambiente. Valora los efectos, positivos y CCEC
y explicar, a partir de ellos, las negativos, de las actuaciones de las empresas en las
distintas estrategias y esferas social y medioambiental.
decisiones adoptadas y las Est.EOE.1.2.3. Analiza la actividad de las empresas CAA-CIEE-
posibles implicaciones sociales y | €M elemento dinamizador y de progreso y valora su CCEC
medioambientales de su creacion de valor para la sociedad y para sus
o ciudadanos.

actividad.
Unidad 2. Clases de empresas

Est.EOE.1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas CAA
Crit.EOE.1.1. Describir e | de las empresas y las relaciona con las exigencias de
interpretar los diferentes capital y responsabilidades para cada tipo
elementos de la empresa, las Esf.EOE.l..l.Z. Valora las formas jurldfeas de empresas CAA-CIEE
clases de empresas y sus mas apropiadas en cada caso en funcién de las

i g | caracteristicas concretas aplicando el razonamiento

funciones en la Economia, asi | sopre clasificacion de las empresas.
como las distintas formas | gt EOE.1.1.3. Analiza, para un determinado caso
juridicas que adoptan | practico, los distintos criterios de clasificacion de
relacionando con cada una de | empresas: segln la naturaleza de la actividad que CAA-CSC-CIEE

ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de

capital

desarrollan, su dimension, el nivel tecnoldgico que
alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la
féormula juridica que adoptan, su caracter publico o
privado.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Competencias
clave

Unidad 3. Estrategia y desarrollo empresarial

Crit.EOE.1.2.. Identificar y
analizar los rasgos
principales del entorno en el
qgue la empresa desarrolla

Est. EOE. 1.2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y
medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos,
de las actuaciones de las empresas en las esferas social y
medioambiental.

CAA-CIEE-CCEC

su actividad y explicar, a
partir de ellos, las distintas
estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su
actividad.

Est.EOE.1.2.3. Analiza la actividad de las empresas como
elemento dinamizador y de progreso y valora su creacion
de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.

CAA-CIEE-CCEC




IES “DI

EGO DE SILOE” — CURSO ACADEMICO 2020/2021

PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO

LES. DIEGO DE SILOE
T ORA——

Est.EOE.2.1.1.Describe y analiza los diferentes factores
que determinan la localizacidn y la dimension de una
empresa, asi como valora la trascendencia futura para la
empresa de dichas decisiones

CCL-CSC-CIEE

Est.EOE.2.1.2.Valora el crecimiento de la empresa como
estrategia competitiva y relaciona las economias de
escala con la dimensidn 6ptima de la empresa.

CSC-CIEE

Crit.EOE.2.1. Identificary
analizar las diferentes

Est.EOE.2.1.3. Explica y distingue las estrategias de
especializacion y diversificacion.

CSC-CIEE

estrategias de crecimiento

y las decisiones tomadas
por las empresas, tomando
en consideracion las
caracteristicas del marco
global en el que actudan.

Est.EOE.2.1.4. Analiza las estrategias de crecimiento
interno y externo a partir de supuestos concretos.

CSC-CIEE

Est.EOE.2.1.5. Examina el papel de las pequefiasy
medianas empresas en nuestro paisy valora sus
estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

CCL-CSC-CIEE

Est.EOE.2.1.6. Describe las caracteristicasy las
estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y
valora la importancia de la responsabilidad social y
medioambiental.

CCL-CSC-CIEE

Est.EOE.2.1.7. Estudia y analiza el impacto de la
incorporacion de la innovacidn y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona

con la capacidad para competir de forma global.

CSC-CIEE

Unidad 4. Direccion y organiz

acion de la empresa

Crit.EOE.3.1. Explicar la
planificacion, organizacion
y gestién de los recursos
de una empresa, valorando
las posibles modificaciones
a realizar en funcién del
entorno en el que desarrolla
su actividad y de los
objetivos planteados.

Est. EOE. 3.1.1. Reflexiona y valora sobre la divisidn
técnica del trabajo en un contexto global de
interdependencia econdmica.

CIEE-CCEC

Est. EOE. 3.1.2. Describe la estructura organizativa,
estilo de direccién, canales de informacion y

comunicacion, grado de participacion en la toma de
decisiones y organizacién informal de la empresa.

CCL-CIEE-CCEC

Est. EOE. 3.1.3. I|dentifica la funciéon de cada una de
las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccidon y comercializacion,
inversion y financiacién y recursos humanos, y
administrativa, asi como sus interrelaciones.

CCL-CIEE

Est. EOE. 3.1.4. Analiza e investiga sobre la
organizacién existente en las empresas de su entorno
mas cercano, identificando ventajas e inconvenientes,
detectando problemas a solucionar y describiendo
propuestas de mejora.

CCL-CIEE-CCEC
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Est. EOE. 3.1.5. Aplica sus conocimientos a una CIEE
organizacién concreta, detectando problemas y
proponiendo mejoras.
22 TRIMESTRE
Comp-clave
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje
Unidad 5. Gestién de los recursos humanos
Crit.EOE.3.1. Explicar la
planificacién, organizacion vy
gestion de los recursos de
Est. EOE. 3.1.6. Valora la importancia de los recursos
una empresa, valorando las . .
] o humanos en una empresa y analiza diferentes maneras
posibles modificaciones a de abordar su gestidn y su relacidn con la motivacion y CIEE
realizar en funcion del la productividad.
entorno en el que desarrolla
su actividad y de los objetivos
planteados.
Unidad 6. Area de produccién
Est. EOE. 4.1.1. Realiza célculos de la productividad de CMCT-CD-CIEE
distintos factores, interpretando los resultados
obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de
la productividad en una empresa.

. ] Est. EOE. 4.1.2. Analiza y valora la relacidn existente CMCT-CD-CIEE
Crit.EOE.4.1. Analizar entre la productividad y los salarios de los trabajadores. | CMCT-CD-CIEE
diferentes procesos
productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y Est. EOE. 4.1.4. Reflexiona sobre la importancia, para
la productividad, la sociedad y para la empresa, de la investigacién y la

innovacion tecnoldgica en relacion con la CMCT-CD-CIEE

reconociendo la importancia
de la [+D+i

competitividad y el crecimiento.
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Est. EOE. 4.2.1. Diferencia los ingresos y costes
generales de una empresa e identifica su beneficio o CMCT-CD-CAA
pérdida generado a lo largo del ejercicio econdmico,
aplicando razonamientos matematicos para la
interpretacion de resultados.
Est. EOE. 4.2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de
. . CMCT-CD
costes, ingresos y beneficios de una empresa y los
representa graficamente.
Crit.EOE.4.2. Determinar la P &
estructura de ingresos y Est. EOE. 4.2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario CMCT-CD
costes de una empresa, para la supervivencia de la empresa.
calculando su beneficio y su
umbral de rentabilidad, a Est. EOE. 4.2.4. Analiza los métodos de analisis coste CMCT-CD-CAA
partir de un supuesto beneficio y andlisis coste eficacia como medios de
planteado. medicion y evaluacidn, de ayuda para la toma de
decisiones.
Unidad 7. Area de aprovisionamiento
Crit.EOE.4.1. Analizar
diferentes procesos
productivos desde la !Est. EOE: 4.1.3. Valora |.a relacién (.er?tre fel control de
perspectiva de la eficiencia y inventarios y la productividad y eficiencia en una CMCT-CD-CAA
. empresa.
la productividad,
reconociendo la importancia
de la 1+D+i
Crit.EOE.4.3.Describir los Est. EOE. 4.3.Lidentifica | : I
. . 4.3.1.Identifica los costes que genera e -CD-
conceptos fundamentales del ] L quee . CMCT-CD-CAA
. . . . almacén y resuelve casos prdcticos sobre el ciclo de
ciclo de inventario y manejar . .
y inventario.
los modelos de gestion.
Est. EOE. 4.3.2. Valora las existencias en almacén CMCT-CD-CAA
mediante diferentes métodos.
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Crit.EOE.5.1.Analizar las
caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas
por una empresa ante diferentes
situaciones y objetivos.

competidores y el producto vendido.

Comp- clave
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje
Unidad 8. Area comercial. El marketing
Est.EOE.5.1.1. Caracteriza un mercado en funcién de
diferentes variables, como por ejemplo, el nimero de CCL-CCEC

Est.EOE.5.1.2. Identifica, y adapta a cada caso, en
concreto, las diferentes estrategias y enfoques de
marketing.

CCL-CIEE-CCEC

Est.EOE.5.1.3. Interpreta y valora estrategias de

L L, CCL-CCEC
marketing, incorporando en esa valoracién
consideraciones de caracter ético, social y ambiental.
Est.EOE.5.1.4. Comprende y explica las diferentes ccL
fases y etapas de la investigacion de mercados
Est.EOE.5.1.5. Aplica criterios y estrategias de
segmentacién de mercados en distintos casos CCL-CCEC

practicos

Est.EOE.5.1.6. Analiza y valora las oportunidades de
innovacion y transformacion con el desarrollo de la
tecnologia mas actual aplicada al marketing.

CCL-CIEE-CCEC

32 TRIMESTRE

patrimoniales y la funcidn que tienen asignada.

Comp-clave
Estandares de aprendizaje
Criterios de evaluacion
Unidad 9. Estados financieros de la empresa y la fiscalidad empresarial
Crit.EOE.6.1.1. Reconoce los diferentes elementos CCL-CD-CAA
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it

Crit.EOE.6.1. Identificar los

Crit.EOE.6.1.2. Identifica y maneja correctamente

datos mas relevantes del los bienes, derechos y obligaciones de la empresa CCL-CD-CAA
balance y de la cuenta de en masas patrimoniales.
pérdidas y ganancias, explicando - -
. . . Crit.EOE.6.1.3. Interpreta la correspondencia entre
su significado, diagnosticando la | . . . o
inversiones y su financiacion.
situacidon a partir de la
informacién obtenida y CCL-CD-CAA
proponiendo medidas para su
mejora.
Crit.EOE.6.2. Reconocer la Crit.EOE.6.2.1. Identifica las obligaciones fiscales
importancia del cumplimiento de las empresas segun la actividad, sefialando el CCL-CMCT-
de las obligaciones fiscales y funcionamiento bdsico de los impuestos y las csC
. . . principales diferencias entre ellos. Valora la
explicar los diferentes impuestos » ] .
; | aportaciéon que supone la carga impositiva a la
que afectan a las empresas. riqueza nacional.
Unidad 10. Andlisis de los estados financieros de la empresa
Crit.EOE.6.1.3. Interpreta la correspondencia entre | ¢ _cp-caA
inversiones y su financiacién.
Crit.EOE.6.1.4. Detecta, mediante la utilizacion de
ratios, posibles desajustes en el equilibrio CCL-CD-CAA
patrimonial, solvencia y apalancamiento de la had
empresa.
Crit.EOE.6.1.5. Propone medidas correctoras CCL-CD-CAA
adecuadas en caso de detectarse desajustes.
Crit.EOE.6.1. Identificar los
datos mas relevantes del Crit.EOE.6.1.6. Reconoce la importancia del
balance y de la cuenta de dominio de las operaciones matematicas y
(s . . procedimientos propios de las ciencias sociales CCL-CD-CAA
pérdidas y ganancias, explicando . s -
R ) i como herramientas que facilitan la solucion de
su significado, diagnosticando la problemas empresariales.
situacion a partir de la
informacion obtenida vy Crit.EOE.6.1.7. Reconoce la conveniencia de un CCL-CD-CAA

proponiendo medidas para su
mejora.

patrimonio equilibrado.

Crit.EOE.6.1.8. Valora la importancia de la
informacion en la toma de decisiones.

CCL-CD-CAA
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Comp- clave
Estandares de aprendizaje
Criterios de evaluacién
Unidad 11. Area de financiacién e inversién
Est.EOE.7.1.1. Conoce los métodos estaticos (plazo CMCT-CD-
de recuperacion) y dindamicos (criterio del valor CIEE
actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.
Est.EOE.7.1.2. Explica las posibilidades de financiacidn CMCT-CD-
de las empresas diferenciando la financiacidn externa CIEE
e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste
de cada unay las implicaciones en la marcha de la
empresa.
Est.EOE.7.1.3. Analiza en un supuesto concreto de CMCT-CD-
financiacidon externa las distintas opciones posibles, CIEE
sus costes y variantes de amortizacion.
Crit.EOE.7.1. Valorar distintos Est.EOE.7.1.4. Analizay evalla, a partir de una CIEE
proyectos de inversion, necesidad concreta, las distintas posibilidades que
. tienen las empresas de recurrir al mercado financiero.
justificando razonadamente la
seleccion de la alternativa mas Est.EOE.7.1.5. Valora las fuentes de financiacion de CIEE
ventajosa, y diferenciar las la empresa, tanto externas como internas.
posibles fuentes de financiacion
en un determinado supuesto, - -
L . Est.EOE.7.1.6. Analiza y expresa las opciones
razonando la eleccién mas ) . . CMCT-CD-CIEE
q q financieras que mejor se adaptan a un caso concreto
adecuada. de necesidad financiera.
Est.EOE.7.1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos CMCT-CD

al andlisis y resolucién de supuestos.

6.2.2.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Para que el alumnado evidencie que ha superado los objetivos previstos y ha adquirido

las competencias clave establecidas en el curriculo, el profesorado procurard establecer

situaciones de contextos de aprendizaje evaluables donde pueda observar y evaluar. A estos
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contextos de aprendizaje evaluables se les conoce como técnicas de evaluacidn, y en este
departamento, las técnicas que se van a utilizar son las siguientes:

Entre las técnicas de evaluacidn encontramos la observacidn sistematica, la entrevista y
la realizacién de pruebas especificas de evaluacion:

e Examenes: Cada trimestre se realizardn dos pruebas objetivas escritas de dos temas o
unidades didacticas cada una de ellas. Cada examen contendra varias preguntas a desarrollar,
preguntas tipo test y casos practicos cuando proceda segun los contenidos explicados.

e Observacion continuada. El profesorado, mediante esta técnica, registrara el estado de

trabajo y actitud del alumnado frente a tareas puestas en clase, trabajo cooperativo, etc.

» Realizacion de las actividades y tareas tanto en casa como en el aula, como actividades de
comprension, actividades finales de las unidades, actividades de repaso, actividades de
investigacion, trabajos individuales, actividades y recursos digitales... previa consideracién por
el profesorado, dado su diferente enfoque, naturaleza, grado de dificultad, etc.

» Técnicas de trabajo cooperativo como las siguientes:

— El saco de dudas: se pondra en practica al finalizar cada tema.

— Lapices al centro: se pondra en practica en la resolucién de ejercicios correspondientes a
cada unidad didactica.

— Cadena de preguntas: Se hard para preparar el examen de la unidad.

- Realizacidn de gréficas utilizando medios digitales que ayuden al alumno a visualizar la
evolucién de determinadas magnitudes econémicas.

Los instrumentos de evaluacién son los registros que utiliza el profesorado para ayudarse
a la hora de establecer la evaluacién del alumnado. En este departamento, el profesorado se
apoyara, principalmente, de los siguientes instrumentos:

En economia estos son los principales instrumentos que vamos a utilizar para llevar a
cabo el proceso de evaluacion:

e Cuaderno de trabajo: debemos hacer hincapié en la utilizacidn y revisién del cuaderno de
trabajo como registro constante de cuanto realiza cada alumno o alumna.

e El portfolio: Facilita que el alumno adquiera un desarrollo personal progresivo y recoja
evidencias de las estrategias que utiliza, asi como de los procesos seguidos y de sus resultados.

* Pruebas objetivas: que se adaptaran al criterio que se quiere evaluar.
e Cuaderno del profesor

o Lista de control de asistencia

6.2.3. Criterios de calificaciéon

Tal como indica nuestra normativa vigente, los referentes para la comprobacién del grado
de adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones
continua y final de las distintas materias son los criterios de evaluacion y su concrecién en los

LES. DIEGO DE SILOE
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estandares de aprendizaje evaluables. Es por ello por lo que los criterios de calificaciéon durante
el presente curso en las materias que imparte este departamento seran un porcentaje de los
distintos criterios de evaluacion que se han indicado en el apartado 6.2.1. Los porcentajes dados
a cada criterio de evaluacion se distribuyen por trimestres correspondiendo a cada uno, un 1/3
de la calificacidn final.

Para cada criterio se utilizara un conjunto de técnicas variadas, descritas en el apartado
6.2.2, alas que igualmente se le darad una ponderacién, que para el presente curso es:

e Examenes: 80% de la nota final.

* Realizacion de las actividades y tareas tanto en casa como en el aula: 20% de la nota final.

Las técnicas se adaptaran al alumnado en funcién del contexto, la evolucién de su propio
aprendizaje. Por lo tanto, para cada materia que imparte el departamento, los criterios de
calificacion seran los siguientes:

MATERIA Y CURSO: ECONOMIA 12 BACHILLERATO

. L ., % Comp. clave
Bloque de contenidos Criterio de evaluacion ° p
relacionadas
12 TRIMESTRE
Bloque 1. Economiay 1. Explicar el problema de los recursos 3,85%
e e . e CCL, CSC, SIEP
escasez. La organizacion de la escasos y las necesidades ilimitadas.
actividad econdémica: CCL, CSC, SIEP.
2. Observar los problemas econémicos
- La escasez, la eleccidn y la de una sociedad, asi como analizar y 3,85%
asignacion de recursos. expresar una valoracion critica de las
& . P ., CCL, CSC, CAA, SIEP
- El coste de oportunidad. Los formas de resolucién desde el punto
diferentes mecanismos de de vista de los diferentes sistemas
asignacion de recursos. - econdmicos. CCL, CSC, CAA, SIEP.
Analisis y comparacién de los 3. Comprender el método cientifico
diferentes sistemas que se utiliza en el drea de la 3,85%
econdmicos. Economia asi como identificar las
- Los modelos econémicos. fases de la investigacion cientifica en
aelos € , , & Tice CCL, CSC, CMCT,
Economia positiva y Economia Economia y los modelos econdmicos. CAA SIEP
normativa. CCL, CSC, CMCT, CAA, SIEP !
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Bloque 2. La actividad

1. Analizar las caracteristicas
principales del proceso productivo.
CCL, CMCT, CAA.

CCL, CMCT, CAA

roductiva: 2. Explicar las razones del proceso de 3,85%
P ' division técnica del trabajo. CCL, CSC, CCL, CSC, CAA,
- La empresa, sus objetivos CAA, SIEP. 3,85% SIEP
. P ’ J y 3. Identificar los efectos de la
funciones. . . .
- Proceso broductivo v factores actividad empresarial para la sociedad
p” ¥ y la vida de las personas. CCL, CSC, 3,85% CCL, CSC, CAA,
de produccidn.
e . CAA, SIEP. SIEP
- Divisién técnica del trabajo, - -
roductividad 4. Expresar los principales objetivos y
!O . funciones de las empresas, utilizando 3,85% CCL, CMCT, CSC,
interdependencia. .
., ., referencias reales del entorno cercano CAA, SIE
- La funciéon de produccién. . .
.. e y transmitiendo la utilidad que se
Obtencidn y analisis de los .
costes de produccion v de los genera con su actividad. CCL, CMCT,
beneﬁciosp y CSC, CAA, SIEP. CCL, CMCT, CSC,
g ., 5. Relacionar y distinguir la eficiencia CAA, SIEP
- Lectura e interpretacién de . L L.
datos v eraficos de contenido técnica y la eficiencia econdmica. CCL, 3,85%
econé:'n?co CMCT, CSC, CAA, SIEP. . CCL, CMCT, €D,
e . 6. Calcular y manejar los costes y los CSC, CAA, SIEP.
- Analisis de acontecimientos - ,
. . . beneficios de las empresas, asi como
econdmicos relativos a cambios . e
en el sistemna productivo o en la representar e interpretar graficos CCL, CMCT, CD,
oreanizacion (?e la produccién relativos a dichos conceptos. CCL, 3,85% CSC, CAA, SIEP
engel e e |: CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.
lobalizacién 7. Analizar, representar e interpretar CCL, CMCT, CD,
g ) la funciéon de produccion de una CSC, CAA, SIEP
empresa a partir de un caso dado. 3,85%
CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.
Bloque 3. El mercado y el
sistema de precios:
- La curva de demanda.
Movimientos a lo largo de la 1. Interpretar, a partir del
curva de demanday funcionamiento del mercado, las
desplazamientos en la curva de variaciones en cantidades CCL, CMCT, CD,
demanda. Elasticidad de la demandadas y ofertadas de bienes 'y 3,85% | CAA, CSC, SIEP
demanda. servicios en funcidn de distintas
-La curva de oferta. variables. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,
Movimientos a lo largo de la SIEP.
curva de ofertay 2. Analizar el funcionamiento de
desplazamientos en la curva de mercados reales y observar sus
la oferta. Elasticidad de la diferencias con los modelos, asi como 3,85% CCL, CMCT, CAA,

oferta.

-El equilibrio del mercado.
-Diferentes estructuras de
mercado y modelos de
competencia.

- La competencia perfecta. La
competencia imperfecta. El

sus consecuencias para los
consumidores, empresas o Estados.
CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

CSC, SIEP.
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monopolio. El oligopolio. La
competencia monopolistica.

22 TRIMESTRE

Bloque 4. La macroeconomia:

1. Diferenciar y manejar las principales
magnitudes macroecondmicas y

analizar las relaciones existentes entre | 3,85% . CCL, CMCT, CAA,
. ellas, valorando los inconvenientes y CSC, SIEP.
-Macromagnitudes: La Lo
roduccion. La renta. El easto las limitaciones que presentan como
FL)a inflacién. Tibos de.intirés ) indicadores de la calidad de vida. CCL,
£l mercads deptraba.o 0 CMCT, CAA, CSC, SIEP. 3,85%
desermpleo: tinos deJ ) 2. Interpretar datos e indicadores . CCL, CMCT, CD,
desempleo. SFLS causas econdmicos basicos y su evolucion. CAA, CSC, SIEP
yes P y ’ CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
Politicas contra el desempleo.
Los vinculos de los problemas 3. Valorar la estructura del mercado
MaCroecondmicos psu de trabajo y su relacién con la CCL, CMCT, CAA,
. ., ¥ educacion y formacioén, analizando de CSC, SIEP
interrelacion. .
Limitaciones de las variables forma especial el desempleo. CCL,
macroecondmicas como CMCT, CAA, CSC, SIEP.
- 4. Estudiar las diferentes opciones de 3,85%
indicadoras del desarrollo de e L.
. politicas macroecondmicas para hacer CCL, CAA, CSC.
la sociedad. . .,
frente a la inflacién y el desempleo.
CCL, CAA, CSC.
Bloquel. Economia y escasez.
La organizacion de la
actividad econémica:
- La escasez, la eleccidny la
asignacion de recursgs. 2. Observar los problemas econémicos
- El coste de oportunidad. Los . , .
. . de una sociedad, asi como analizary
diferentes mecanismos de expresar una valoracion critica de las
asignacion de recursos. - P iy 3,85% CCL, CSC
. ., formas de resolucién desde el punto de
Andlisis y comparacién de los . . .
diferentes sistemas vista de los diferentes sistemas
.. econdémicos. CCL, CSC
econdmicos.
- Los modelos econdmicos.
Economia positiva y Economia
normativa.
Blogue 5. Aspectos 1. Re_conocer el proFeso de creacion 3,85% . CCL, CMCT, CD,
i . , del dinero, los cambios en su valor y la
financieros de la Economia: , . CAA, CSC, SIEP.
forma en que éstos se miden. CCL,
CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
- Funci iento y tipologi . o , CCL, CMCT, CD,
unciohamiento y tipologia 2. Describir las distintas teorias 3,85%

del dinero en la Economia.
-Proceso de creacion del
dinero. --La inflacion segln
sus distintas teorias
explicativas.

explicativas sobre las causas de la
inflacion y sus efectos sobre los
consumidores, las empresas y el
conjunto de la Economia. CCL, CMCT,
CD, CAA, CSC, SIEP.

CAA, CSC, SIEP.

CCL, CMCT, CD,
CAA, CSC, SIEP
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Bloque 6. El contexto
internacional de la
Economia.:

1. Analizar los flujos comerciales entre
dos economias. CCL, CMCT, CD, CAA,
CSC, SIEP.

- Analisis de los mecanismos 3. Explicar el funcionamiento del 3,85% . CCL, CMCT, CAA,
de la oferta y demanda sistema financiero y conocer las CSC, SIEP
monetaria y sus efectos sobre caracteristicas de sus principales
el tipo de interés. productos y mercados. CCL, CMCT, . CCL, CMCT, CD,
- Funcionamiento del sistema CD, CAA, CSC, SIEP. 3,85% CAA, CSC, SIEP.
financiero y del Banco Central 4. Analizar los diferentes tipos de
Europeo. politica monetaria. CCL, CMCT, CAA, 3,85%

CSC, SIEP.

5. Identificar el papel del Banco

Central Europeo, asi como la

estructura de su politica monetaria.

CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
Bloque 7. Desequilibrios
econdémicos y papel del
estadoenlaEcoenla
Economia:
- Las crisis ciclicas de la
Economia.- El Estado en la
Economia. La regulacion. Los 2. Explicar e ilustrar con ejemplos
fallos del mercado y la significativos las finalidades y
intervencion del sector funciones del Estado en los sistemas
publico. La igualdad de de Economia de mercado e identificar
oportunidadesy la los principales instrumentos que CCL, CMCT, CAA,

C . . . 0 CSC, SIEP

redistribucion de la riqueza. utiliza, valorando las ventajas e 3,85%

inconvenientes de su papel en la
-Valoracion de las politicas actividad econdmica. CCL, CMCT, CAA,
macroecondmicas de CSC, SIEP
crecimiento, estabilidad y
desarrollo. -Consideracion del
medio ambiente como recurso
sensible y escaso.-
Identificacion de las causas de
la pobreza, el subdesarrollo y
sus posibles vias de solucion.

32 TRIMESTRE
3,85% CCL, CMCT, CD,

CAA, CSC, SIEP.
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-Funcionamiento, apoyosy

2. Examinar los procesos de

CCL, CMCT, CD,

obstaculos del comercio integracién econdmica y describir los 3,85% CAA, CSC, SIEP.
internacional. pasos que se han producido en el caso
- Descripcién de los de la Unién Europea. CCL, CMCT, CD,
mecanismos de cooperacién e CAA, CSC, SIEP. CCL, CMCT, CAA,
integracion econdmica y CSC, SIEP.
especialmente de la 3. Analizar y valorar las causas y
construccion de la Unién consecuencias de la globalizacidn 3,85%
Europea. econdmica asi como el papel de los
-Causas y consecuencias de la organismos econdmicos
globalizacién y del papel de internacionales en su regulacién. CCL, CCL, CMCT, CAA,
los organismos econémicos CMCT, CAA, CSC, SIEP. CSC, SIEP.
internacionales en su
regulacion.
Bloquel. Economiay
escasez. La organizacion de la
actividad econémica:
- La escasez, la eleccidny la
asignacion de recursos. 2. Observar los problemas econémicos
- El coste de oportunidad. Los de una sociedad, asi como analizar y
diferentes mecanismos de expresar una valoracioén critica de las . CCL, CSC, CAA,
asignacion de recursos. - formas de resolucién desde el punto SIEP.
Analisis y comparacién de los de vista de los diferentes sistemas
diferentes sistemas econdmicos. CCL, CSC, CAA, SIEP.
econdémicos.
- Los modelos econédmicos.
Economia positiva y Economia
normativa.
3,855%

Bloque 7. Desequilibrios
econdémicos y papel del
estado en la Economia:

- Las crisis ciclicas de la
Economia.

- El Estado en la Economia. La
regulacién. Los fallos del
mercado y la intervencion del
sector publico. La igualdad de
oportunidades y la
redistribucion de la riqueza.

-Valoracién de las politicas
macroecondmicas de

1. Reflexionar sobre el impacto del
crecimiento y las crisis ciclicas en la
Economia vy sus efectos en la calidad
de vida de las personas, el medio
ambiente y la distribucion de la
riqueza a nivel local y mundial. CCL,
CMCT, CAA, CSC, SIEP.

2. Explicar e ilustrar con ejemplos
significativos las finalidades y
funciones del Estado en los sistemas
de Economia de mercado e identificar
los principales instrumentos que
utiliza, valorando las ventajas e
inconvenientes de su papel en la

CCL, CMCT, CAA,
CSC, SIEP

CCL, CMCT, CAA,
CSC, SIEP
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crecimiento, estabilidad y actividad econémica. CCL, CMCT, CAA, 3,85% | CCL, CD, CSC, SIEP,
desarrollo. CSC, SIEP CAA
-Consideraciéon del medio 1. Identificar los rasgos definitorios de
ambiente como recurso la estructura econdmica andaluza, su
sensible y escaso. evolucidn reciente y su situaciéon actual,
- Identificacidn de las causas S;::cc'::rr:'jt?cf: desequilibrios mas 3,85% E:\:/II-’C'I(ED' CSC, SIEP,
de la pobreza, el subdesarrollo
y sus posibles vias de solucion. | 2 .Averiguar, utilizando fuentes
estadisticas oficiales, datos econdmicos
recientes de la provincia, de Andalucia y
de Espana. Explicar su significado y el de
las disparidades encontradas entre los 3,85% | CCL €D, CSC, SIEP,
diversos dmbitos. CAA, CEC, CCL
3. Valorar el aumento del empleo
estable y de la productividad como
soluciones para la mejora de la 3759 | CCL, CAA, CSC, SIEP
economia andaluza y del bienestar de la
ciudadania.
4. Interpretar noticias sobre cuestiones
econdmicas de Andalucia que aparecen
en los medios de comunicacion,
detectando la informacion objetiva y
diferenciando datos, opiniones y
predicciones.
MATERIA Y CURSO: ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 BACHILLERATO
12 TRIMESTRE
Blogue de contenidos Criterio de evaluacion % Comp. clave
relacionadas
Bloque 1. La empresa. La 9,09% CCL, CAA, CSC,

empresa y el empresario.
Clasificacién, componentes,
funciones y objetivos de la
empresa. Analisis del marco
juridico que regula la
actividad empresarial.
Funcionamiento y creacién
de valor. Interrelaciones con

1. Describir e interpretar los diferentes
elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la
Economia, asi como las distintas
formas juridicas que adoptan
relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus

SIEP
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el entorno econdémico y propietarios y gestores y las exigencias 9,09%
social. Valoracion de la de capital. CCL, CAA, CSC, SIEP.
responsabilidad social y N ) CCL, CAA, CSC,
medioambiental de Ia 2. ldentificar y analizar los rasgos CD, SIEP.
principales del entorno en el que la
empresa.
empresa desarrolla su actividad y
explicar, a partir de ellos, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.
Bloque 2. Desarrollo de la
empresa. Localizacion y
dimension empresarial.
Estrategias de crecimiento
interno y externo. . . .
] .. 1. Identificar y analizar las diferentes
Consideracién de la . o
. . . estrategias de crecimiento y las CCL,
importancia de las pequefias . 9,09%
. decisiones tomadas por las CMCT,
y medianas empresas y sus
. empresas, tomando en CSC, CAA,
estrategias de mercado. ) . .
. L, consideracion las caracteristicas SIEP.
Internacionalizacién, ,
. del marco global en el que actuan.
competencia global y la
tecnologia. Identificacion de
los aspectos positivos y
negativos de la empresa
multinacional.
Bloque 3. Organizaciony
direccion de la empresa. La
division técnica del trabajoy | 1 Explicar la planificacién,
la necesidad de organizacién y gestion de los
organizacién en el mercado recursos de una empresa,
actual. Funciones basicas de valorando las posibles
la direccion. Planificacion y modificaciones a realizar en 9.09% CCL, CD, CsC,

toma de decisiones
estratégicas. Disefio y
analisis de la estructura de
la organizacion formal e
informal. La gestion de los
recursos humanos y su
incidencia en motivacién.

funcién del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los
objetivos planteados.

CAA, SIEP




LES. DIEGO DE SILOE
T ORA——

IES “DIEGO DE SILOE” — CURSO ACADEMICO 2020/2021

PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO

Los conflictos de intereses y

sus vias de negociacion.

29  TRIMESTRE

Bloque 3. Organizacidn y

direccidn de la empresa. La Explicar la planificacion,

division técnica del trabajo y organizacion y gestion de los €CL, €D, &3¢,
la necesidad de recursos de una empresa, CAA, SIEP
organizacion en el mercado valorando las posibles 9,09%

actual. Funciones bésicas de modificaciones a realizar en

la direccién. Planificacién y funcion del entorno en el que

toma de decisiones desarrolla su actividad y de los

estratégicas. Disefio y objetivos planteados.

analisis de la estructura de

la organizacion formal e

informal. La gestion de los

recursos humanosy su

incidencia en motivacién.

Los conflictos de intereses y

sus vias de negociacion.

Bloque 4. La funcidn CCL, CMCT,
productiva. Proceso CD, CSC, CAA,
productivo, eficiencia 'y 1.Analizar diferentes procesos 9,09% SIEP.
productividad. La productivos desde la perspectiva

investigacion, el desarrollo de la eficienciay la

y la innovacion (I+D+i) productividad, reconociendo la

como elementos clave para importancia de la [+D+i. CCL, CMCT,
el cambio tecnoldgico y Determinar la estructura de CD, CSC, CAA,
mejora de la competitividad ingresos y costes de una 9,09% SIEP.
empresarial. Costes: empresa, calculando su beneficio

clasificacidn y célculo de los y su umbral de rentabilidad, a

costes en la empresa. partir de un supuesto planteado.

Calculo e interpretacién del Describir los conceptos

umbral de rentabilidad de fundamentales del ciclo de

la empresa. Los inventarios inventario y manejar los modelos CCL, CMCT,
de la empresa y sus costes. para su gestion. 9,09% CD, CSC, CAA,
Modelos de gestién de SIEP.
inventarios.
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Bloque 5. La funcién
comercial de la empresa.
Concepto y clases de
mercado. Técnicas de
investigacion de mercados. . L.
L . 1. Analizar las caracteristicas del
Andlisis del consumidory .
.. mercado y explicar, de acuerdo
segmentacién de llas, | liticas d
con ellas, las politicas de
mercados. Variables del et :3 q CCL, CMCT,
marketing-mix y marketing ap |ce.1 as por una 9,09% CD, CSC, CAA,
- ) empresa ante diferentes SIEP
elaboracion de estrategias. ) ] o
. . situaciones y objetivos.
Estrategias de marketing y
ética empresarial.
Aplicacién al marketing de
las tecnologias mas
avanzadas.
32 TRIMESTRE
Bloque 6. La informacién o .
Iq 1. Identificar los datos mas
en la empresa.
Oblicaci P bles d relevantes del balance y de la
igaciones contables de . .
I & ) o cuenta de pérdidas y ganancias, CCL, CMCT,
a empresa. La composicion . .
del P o P explicando su significado, CD, CSC, CAA,
el patrimonio y su . . . s
P - y diagnosticando la situacion a 9,09% SIEP.
valoracion. Las cuentas . . .
) ) partir de la informacion
anuales y la imagen fiel. . .
- obtenida y proponiendo
Elaboracién del balance y . .
o medidas para su mejora.
la cuenta de pérdidas y . .
s Andlisi 2. Reconocer la importancia del
anancias. Andlisis e I
g S de cumplimiento de las 9,09% . CCL, CM(T,
interpretacién de la — ) .
. P B obligaciones fiscales y explicar CD, CSC, CAA,
informacidn contable. La . . SIEP
o ) los diferentes impuestos que :
fiscalidad empresarial.
afectan a las empresas.
Bloque 7. La funcién
financiera. Estructura 1. Valorar distintos proyectos de
economica y financierade la | jnyersion, justificando CCL, CMCT,
empresa. Concepto y clases razonadamente la selecciéon de la CSC, CAA,
de inversién. Valoracién y . , . 9,10% SIEP
. alternativa mas ventajosa, y .
seleccion de proyectos de ) ) )
inversion. Recursos diferenciar las posibles fuentes de
financieros de la empresa. financiacién en un determinado
Analisis de fuentes




IES “DIEGO DE SILOE” — CURSO ACADEMICO 2020/2021

PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO

LES. DIEGO DE SILOE
T ORA——

alternativas de financiacion supuesto, razonando la eleccién mas
interna y externa. adecuada.
TOTAL
100%

Para la determinacion del grado de adquisicién de las competencias clave por parte de
cada alumno/a, el departamento actuara tal como indica el Proyecto Educativo del centro, esto
es, asignando la nota de cada criterio de evaluacidn a cada una de las competencias clave que
tiene relacionadas. De esta forma, al final del curso se tendran multitud de notas para cada una
de las competencias, obteniéndose por promedio la calificacion final de cada competencia, y
trasladando esa nota numérica de 0 a 10 a los niveles iniciado (1), medio (M) o avanzado (A), segun
la siguiente escala: Menos de 4,5 (), entre 4,5y 7 (M) y mayor que 7 (A).

6.2.4. Mecanismos de recuperacién

Para que el alumnado pueda recuperar criterios de evaluacidon que no ha conseguido
superar, asi como materias/ambitos/mddulos completos de cursos anteriores, el departamento
establece los siguientes mecanismos:

¢ Recuperacion de criterios de calificacion no superados en el curso. La asignatura
de economia se dividird en tres evaluaciones, que se calificardan con una nota
numérica que va de 0 a 10 puntos.

Para que el alumno supere la asignatura serd necesaria una calificacion minima de 5
puntos en cada evaluacion, usando las técnicas e instrumentos de evaluacion establecidos por el
profesor en cada evaluacidon y comentados anteriormente.

Al final del curso el alumno debera tener aprobadas las tres evaluaciones con la
calificacion minima de 5 puntos para considerar superada la asignatura.

Tendran que ir a suficiencia en septiembre, aquellos alumnos de 12 de bachillerato que
no hubieran conseguido los estandares de aprendizaje establecidos para cada bloque de
contenidos, asi como las competencias asociadas a dichos estandares, teniendo que realizar una
prueba tedrico-practica que englobe los contenidos generales y basicos correspondientes a las
evaluaciones suspensas.

Tendran que ir a suficiencia en junio aquellos alumnos de 22 de bachillerato que no
hayan superado la suficiencia ordinaria, con una prueba de contenido similar a la realizada en
selectividad y que englobe la totalidad de los contenidos de la asignatura de economia.(O de los
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contenidos no superados durante el curso si asi lo acuerdan los miembros del departamento de

administrativo)

¢ Recuperacion de materias pendientes de cursos anteriores.
siguiendo las pautas y fechas, establecidas por la Jefatura de Estudios, realizara

El departamento

las tres pruebas objetivas. También se llevara un control durante, todo el periodo

en el que se desarrolla el trimestre, del resto de técnicas evaluables. En el

presente curso, en nuestro departamento, no hay alumnos pendientes ni en

Economia de 12 de Bachillerato, ni en Economia de la Empresa de 29 de

Bachillerato.

6.2.5.

Evaluacién del proceso de ensefianza y de la propia practica docente.

Desde la consideracion de la evaluacién como instrumento de mejora del proceso de

ensefianza-aprendizaje competencial, este departamento elaborara una reflexién/evaluacién del

proceso de ensefianza y de la propia practica docente. Para ello, establecemos los siguientes

indicadores de logro que nos serviran de guia en dicha reflexién:

de forma activa

en el grupo

ocasiones dificulta las
propuestas de otros para
alcanzar los objetivos del

grupo.

Algunas veces propone ideas
y acepta las propuestas de
otros para alcanzar los
objetivos del grupo.

Indicador de Graduadores o indicadores de logro
Evaluacién 1 2 3
Participa Nunca ofrece ideas y en

Siempre propone ideas y
sugerencias de mejora. Se
esfuerza por alcanzar los
objetivos del grupo.

Desarrolla una

actitud positiva

Muy pocas veces escucha
y comparte las ideas. No
ayuda a mantener la
unién en el grupo.

A veces escucha las ideas
aunque no le preocupa la
integracion del grupo.

Siempre escucha las ideas y
comparte las propias con los
demads. Busca la unién del

grupo.
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LES. DIEGO DE SILOE
T ORA——

Nunca entrega su trabajo

. A veces se retrasa en la
a tiempo y el grupo debe

entrega y el grupo tiene que

Asume las tareas con

Siempre entrega el trabajo a

de las reuniones aunque

es puntual . ,
yesp siempre llegd tarde.

en ocasiones impuntual.
puntual.

o modificar sus fechas o oo tiempo.
responsabilidad modificar sus fechas o plazos. P
plazos.
. . Asiste a mas de la mitad , S Asistié siempre a las
Asiste a las reuniones Falté a alguna reunion siendo

reuniones del grupo siendo

Ante situaciones de
conflicto no escucha a los
demas y no propone
alternativas de solucién.

Resuelve los

conflictos

Escucha las opiniones y en Siempre escucha otras
alguna ocasidn propone opiniones, acepta sugerencias
soluciones. y ofrece alternativas.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El equipo docente de este departamento, junto con el resto de profesionales del centro,
y como consecuencia de la evaluacién inicial del alumnado y del asesoramiento del Departamento
de Orientacién, adoptara las medidas educativas de atencidn a la diversidad para el alumnado
que las precise, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI del Decreto 110/2016, de 14 de
junio.

Considerando la heterogeneidad del alumnado de la etapa, resulta necesario que los
enfoques metodoldgicos se adapten a las necesidades peculiares de cada individuo, entendiendo
esta diversidad como beneficiosa para el enriquecimiento general del grupo. Cada alumno o
alumna aprende a un ritmo diferente, por lo que debemos procurar, en la medida de lo posible,
disefiar estrategias que ayuden a avanzar tanto al alumnado que destaca como al que tiene
dificultad (por razones diversas) y que debemos valorar cuanto antes para establecer unas pautas
adecuadas de intervencion didactica que permitan su desarrollo éptimo. El profesorado, a estos
efectos, debe elegir el material conveniente (materiales en papel o informaticos, Internet y demas
soportes audiovisuales, programas de ordenador, etc.) basandose no solo en criterios académicos,
sino también en aquellos que tengan en cuenta la atencidn a la diversidad en el aula. Para ello serd
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conveniente contar con una nutrida coleccién de materiales y de fuentes de acceso a la
informacién.

En este sentido es imprescindible atender siempre a los siguientes aspectos:

¢ Conocimiento del alumnado. Es necesario conocer los intereses, necesidades,
capacidades, estilos cognitivos, etc., de cada uno de los alumnos y alumnas. La
evaluacidn inicial al inicio del curso y al comienzo de cada unidad didactica nos ayudara
a profundizar en este conocimiento. La sistematizacion de la evaluacion continua
asegurara la informacién necesaria sobre cada alumno a lo largo del proceso. Los datos
obtenidos y su andlisis nos ayudaran a tomar decisiones para adaptar el desarrollo de
la programacion.

* Secuenciar adecuadamente los contenidos atendiendo a los niveles de comprension.
De manera que se ajusten al nivel de los alumnos y se proceda gradualmente hacia
niveles de complejidad y dificultad mayores. La diversidad se atendera, en cada unidad
didactica, teniendo en cuenta el grado de comprensién del alumnado y el grado de
dificultad para entender los conocimientos que se vayan trabajando. Los contenidos
seran explicados o trabajados tomando como referencia los contenidos bdsicos,
ofreciendo informaciones con mayor o menor profundidad segun la comprensién vy el
progreso del alumnado. También se podrdn utilizar otras informaciones escritas,
graficas, plasticas, sonoras o digitales para quienes presenten dificultades.

* Niveles de profundidad, complejidad o dificultad de las actividades y tareas. Las
actividades y propuestas deben organizarse de forma jerarquica, segun su dificultad.
Las tareas (actividades, ejercicios, trabajos, indagaciones o pequefas investigaciones)
seran variadas y con diversos grados de dificultad. Para ello, el profesor o profesora
puede seleccionar las mas adecuadas entre las incluidas en la programacion, o indicar
otras que considere pertinentes, estableciendo tiempos flexibles para su realizacion.

¢ Programar actividades y tareas disefiadas para responder a los diferentes estilos
cognitivos presentes en el aula. Cada alumno tiene una serie de fortalezas que debemos
aprovechar y debilidades que deben potenciarse. El conocimiento de las mismas asi
como el de las inteligencias multiples predominantes en cada uno, y de las estrategias
y procedimientos metodoldgicos que mejor se ajustan a los distintos miembros de la
clase, contribuiran a planificar con mayor acierto nuestras propuestas de trabajo.

* Actividades de refuerzo educativo y ampliacion. Resulta muy eficaz y util disefiar
bancos de actividades sobre un mismo contenido, que difieran en estilo de realizacion
y formato, con objeto de posibilitar al alumno la realizacién de un mismo aprendizaje a
través de distintos caminos. Se trata de repasar, revisar, insistir, consolidar, profundizar,
ampliar... a través de recursos disponibles para cada caso y ocasion. Para aquellos
alumnos con distintos niveles de competencia curricular o de desarrollo de sus
capacidades, se presentaran actividades sobre un mismo contenido de tal forma que
contemple distintos niveles de dificultad, dando respuesta asi tanto al alumnado que
necesita refuerzo educativo como a aquel que precisa de ampliacion.

« Fomentar el trabajo individual y en grupo, y, conciliando ambos, el trabajo
cooperativo. Las formas de agrupamiento para realizar las tareas en clase también son
relevantes con el fin de dar respuesta a la diversidad del alumnado en clase. Con menor
frecuencia que el trabajo individual se suele utilizar el trabajo por parejas. Ambos
miembros pueden trabajar en la respuesta a los ejercicios o tareas. No se trata, sin
embargo, de una interaccidn basada en «relaciones tutoriales», ya que los dos pueden



IES “DIEGO DE SILOE” — CURSO ACADEMICO 2020/2021

PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO

ser novatos ante la tarea, sino de una colaboracion entre iguales. Las «relaciones
tutoriales» ocurren cuando el profesor o profesora coloca dos alumnos juntos para
resolver la tarea, pero uno de ellos posee mas destreza (experto) que el otro (novato).

En el «trabajo cooperativo» el profesorado divide la clase en subgrupos o equipos de
hasta cinco alumnos y alumnas que desarrollan una actividad o ejecutan una tarea
previamente establecida. Los miembros de los equipos suelen ser heterogéneos en
cuanto a la habilidad para ejecutar la tarea y, aunque en muchos casos se produce una
distribucidon y reparto de roles y responsabilidades, esto no suele dar lugar a una
diferencia de estatus entre los miembros.

Las conclusiones, segun diversos investigadores, sobre las ventajas pedagdgicas de esta
ultima forma de agrupamiento, muestran claramente que la relacidn entre los alumnos
puede incidir de forma decisiva y positiva sobre aspectos tales como: la adquisicidn de
competencias y destrezas sociales, el control de los impulsos agresivos, el grado de
adaptacion a las normas establecidas, la superacion del egocentrismo, la relativizacion
progresiva del punto de vista propio, el nivel de aspiracion, el rendimiento escolar y el
proceso de socializacidn en general.

Atencidn personalizada. La dedicacidn de tiempo y ayuda pedagdgica a determinados
alumnos y alumnas que tengan dificultades o profundicen de forma éptima serd otro
factor de atencidn a la diversidad.

Plantear diferentes metodologias, estrategias, instrumentos y materiales para
aprender. Desplegar un amplio repertorio metodoldgico que conecte con todos y cada
uno de los alumnos y alumnas. Sin duda alguna, en el aula encontraremos alumnos que
funcionen mejor con métodos deductivos (de lo general a lo particular), pero, junto a
ellos, convivirdn chicos y chicas con una predisposicidn mayor por la exploracion
inductiva, o bien por métodos comparativos, o que tengan facilidad para ejercitar su
memorizacién, o la intuicién, o la accién guiada...

Disefar adaptaciones curriculares individualizadas mas o menos significativas. Es otra
alternativa que consiste en ajustar la programacion general y de las unidades didacticas
a un alumno o alumna concreto, un proceso de toma de decisiones sobre los elementos
del curriculo para dar respuestas educativas a las necesidades educativas de los alumnos
y alumnas mediante la realizacion de modificaciones en los elementos de acceso al
curriculo y/o en los mismos elementos que lo constituyen.

Cuando la adaptacién afecta de forma importante a los elementos curriculares
prescriptivos, es decir, a los objetivos, a los contenidos o a los criterios de evaluacion,
estamos hablando de adaptacion curricular significativa. En todos los demas casos
estariamos refiriéndonos a las adaptaciones curriculares poco significativas.

Adaptar las técnicas, instrumentos y criterios de evaluacion a la diversidad de la clase,
especialmente a aquellos que manifiesten dificultades de comprension.

Los centros podran desarrollar también los siguientes programas y medidas para la
atencion a la diversidad:

Programas individualizados y actividades de recuperacién para el alumnado que
promociona con materias pendientes.

Programas de enriquecimiento curricular adecuados al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

LES. DIEGO DE SILOE
T ORA——




IES “DIEGO DE SILOE” — CURSO ACADEMICO 2020/2021

PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO

e Los alumnos con necesidades educativas especiales merecen una mayor atencion aun.
Se deben tomar todas las medidas que sean necesarias para garantizarle el acceso al
curriculo, el pleno desarrollo y las maximas oportunidades de aprendizaje. Debemos
igualmente prever los problemas que pueda observar el alumnado inmigrante.

8- MATERIAL DIDACTICO.

El material didactico que se utilizara estara al servicio de los objetivos de la asignatura, intentando
que este sea eficaz, y en la medida de lo posible moderno y diversificado.

8.1.-MATERIALES IMPRESOS:

-Libro de texto: Economia. Editorial Algaida. Autores; Maria Soledad Aneas Franco,
Andres Angel Gonzalez Medina, Maria Victoria Narvaez Vellena, Eduardo Jose Rodriguez
Gallego, Francisco Rueda Narvaez y Juan Toledo Jiménez.

Economia de la Empresa, editorial Mc Graw Hill

-Libros de apoyo: Economia. Editorial Santillana, Economia, Editorial Edelvives, Economia,
editorial Mc Graw Hill

-Noticias econdmicas de prensa y revistas que vayan surgiendo a lo largo del periodo
lectivo.

-Cuadros estadisticos procedentes del Instituto Nacional de Estadistica, de anuarios de
economia...

8.2.-MEDIOS AUDIOVISUALES FIJOS:

-Pizarra
- Pizarra digital

8.3.-MEDIOS AUDIOVISUALES:
-Noticias econédmicas de radio
-Noticias econédmicas de Television.
-Videos

Teniendo en cuenta que hoy mas que ayer la economia es noticia, y las noticias llegan a la mayoria
de los alumnos por medio de la televisidn y la radio, antes que por la prensa, seria una pena no
servirnos de estos medios como motivadores de la necesidad de aprender.

LES. DIEGO DE SILOE
T ORA——
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8.4.-OTROS MEDIOS

— Los avances tecnoldgicos y su influencia en la sociedad han dado como resultado un
cambio en los habitos de acceso al conocimiento. Estos adelantos estan afectando a la
forma de aprender y de enseiiar.

— El incremento del uso de dispositivos maviles, ordenadores, redes sociales e Internet
permite un aprendizaje intuitivo e inmediato, disponible donde y cuando se desee,
obteniendo cdmodamente la informacién que se necesita en cada momento.

— El proceso de ensefianza-aprendizaje experimenta una revolucidon de extraordinarias
dimensiones. Las TIC permiten implementar con mayor eficacia los principios
pedagdgicos de nuestro proyecto. Asi, el empleo de ordenadores u otros dispositivos y
contenidos digitales, junto con estructuras virtuales que funcionan via Internet o a
través de servidores, hacen posible que podamos atender a la diversidad gracias a la
ampliacion de las posibilidades de la accidn tutorial. Igualmente, se veran reforzados la
interactividad entre los alumnos y entre estos y el profesorado; la busqueda vy
elaboracion de informacién, asi como las oportunidades para compartirla y
comunicarla; el protagonismo de los alumnos y alumnas como constructores de sus
aprendizajes y el papel de los profesores como guias, dinamizadores, impulsores y
mediadores de los mismos; la ensefianza basada en la resolucién de problemas y en
contextos, entornos y situaciones de la vida real. Sin lugar a dudas la eclosion de las TIC
esta generando una serie de prestaciones educativas que conviene aprovechar.

— Internet, como fuente de informacidn para la obtencidn de datos actualizados y punto de
partida para trabajos de investigacion .

— Como material de refuerzo el alumno podra consultar las explicaciones multimedia de
www.eumed.net

— Como material de ampliacion www.eumed.net biografias y retratos de grandes
economistas: Adam Smith, K. Marx, J.M. Keyner. www.ocu.org

— www.mineco.es/inicio/economia

- www.ine.es

— www.europa.eu.inti/enviroment sobre cuestiones medioambientales y
www.igae.minhac.es/presup en materia de presupuestos generales del Estado
relacionados con el concepto de Estado del Bienestar.

— Como material de ampliacidon en la obtencién de | datos actualizados de los grandes
agregados macroecondmicos www.ine.es Contabilidad Nacional, PIB,IPC. Encuesta de
presupuestos familiares. www.igae.minhac.es/presup para analizar las orientaciones en
politica econémica del gobierno actual y, www.aeat.es en sus recursos didacticos en
donde nos explica la funcién que cumple la Hacienda Publica.

— Como material de ampliacion www.bde.es (pagina del Banco de Espafia) que en enlaza
con la pagina del Banco Central Europeo, para analizar las principales funciones de ambos,
asi como, el trabajo que desarrollan.

— Como material de ampliacién www.es.geocities.com/smiti_es/ibex.htlm para analizar la
composicion del IBEX 35 de la bolsa espafiola, www.tesoro.es analizamos los valores de
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deuda publica, www.ypyme.org analizaremos las fuentes de financiacién de las pequefias
y medianas empresas.

— Como material de ampliacién analizaremos las estadisticas de comercio de Espafia y el
Mundo en la pagina del Instituto de Crédito Exterior, www.icex.es y podremos asomarnos
a su Aula Virtual que nos ensena por menores sobre el comercio exterior. Por otro lado

podremos asomarnos a ver la situacion del mundo desde la pagina de Ia
ONUwww.un.org/spanish.

ANEXO |I. MODELO DE TAREA

TITULO DE LA TAREA: Poner titulo a la tarea a realizar.

PRODUCTO FINAL: Reflejar cual sera el productols finalles que realizara el alumnado: informe, tabla, meni, exposicion, dossier, video, presentacién, cancion, mural
obra pldstica, etc.

- MATERIAS COMPETENCIAS
DESCRIPCION IMPACTO DE LA TAREA IMPLICADAS IMPLICADAS
Se debe describir la tarea a realizar por el alumnado Pueds ser una sola Escribir qué
Concretar qué impacto tendré la tarea en su Area o warias dreas competencias estan
Hay que tener en cuenta el producto final que el alumnado va a crear. ambito personal, familiar, social y comunitario. Sila tarea s implicadas en la
(Mo se debe confundir contexto con escenario) terdi | realizacion de la
Esto es, evidenciar qué se va a hacer, el "objetivo” final de la tarea a realizar interdisciplinar tarea.
FASES DE LA PRODUCCION PROCESOS MATERIALES ORGANIZACION
SECUENCIA DE ACTIVIDADES) COGNITIVOS UREE0S ESCERARSS DEL GRUPO
( IMPLICADOS NECESARIOS
Se deben describir los diferentes pasos. ejercicios y
actividadesque van a llevar al producto final Escribir 1. 2 vio 3 Uso de materiales Evidenciar qué Exponer qué
S:C'j WI ¥'o 0 recursos usados: espacios son agrupacion supone
Se han de plasmar de manera cronoldgica segin se vayan a llevar a cabo gun E‘! protégsﬁ libro, texto, TIC, necesarios la realizacion de la
que Imp \quet '3 3 dossier, videos, aula, actividad/ejercicio
Es una secuencia temporal para su mejor comprensién y visualizacién. Ejercicio o actvida recursos personales, | espacios del centro gran grupo,
1—Conocerreproducir folletos, facturas parques pequefio grupo
Cada paso/fase se desarrollard en las columnas de la derecha para 2 Aplicar FIJ informes, cuademo, ayuntamiento, parejas
prever qué se requiere para llevar a cabo cada actividad propuesta en la S:R:Zﬁﬁ;ra’,?;llzj‘ru"a’ hojas de registro, museo, individual
secuencia y qué procesos cognitivos participan. etc. etc. etc.
Seria conveniente compensar cada uno de los apartados.

EVALUACION ;COMO?

Instrumentos de evaluacién necesarios para evaluar |a tarea: hojas de registros, ribricas, observacion del cuademno, listas de control, escalas de valoracidn, etc
Cualquier aspecto mas que implique la evaluacion de la tarea.

Rubrica para evaluar la participacion en el trabajo en equipo
Fecha: Nombre del alumno/a: Curso: Grupo:
Tarea:
Indicador de Graduadores o indicadores de logro
Evaluacion 1 ) 3
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Participa Nunca ofrece ideas y en Algunas veces propone
ocasiones dificulta las ideas y acepta las

de forma activa | propuestas de otros para | propuestas de otros para
alcanzar los objetivos del alcanzar los objetivos del

grupo. grupo.

Siempre propone ideas y
sugerencias de mejora. Se
esfuerza por alcanzar los

en el grupo objetivos del grupo.

Muy pocas veces escuchay
comparte las ideas. No
ayuda a mantener la unién

Siempre escucha las ideas
y comparte las propias con
los demas. Busca la unién

A veces escucha las ideas
aunque no le preocupa la
integracion del grupo.

Desarrolla una

actitud positiva

en el grupo. del grupo.
Asume las tareas | Nunca entrega su trabajo a | A veces se retrasa en la
con tiempo y el grupo debe entregay el grupo tiene | Siempre entrega el
modificar sus fechas o que modificar sus fechas |trabajo a tiempo.
responsabilidad plazos. o plazos.
Asiste a las Asiste a mas de la mitad de | Faltd a alguna reunién Asistid siempre a las
reunionesy es |las reuniones aunque siendo en ocasiones reuniones del grupo

puntual siempre llegd tarde. impuntual. siendo puntual.
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R el Ante situaciones de Escucha las opiniones Siempre escucha otras
esuelve los conflicto no escucha a los P . ¥ opiniones, acepta
demads y no propone en alguna ocasion sugerencias y ofrece
conflictos y no prop propone soluciones. g y

alternativas de solucion. alternativas.

TITULO DE LA TAREA: Andlisis publicitario

PRODUCTO FINAL: Anuncio de un producto o servicio mediante anuncio publicitario(video),
cuna de radio (audio), o anuncio en un periddico o revista especializada (realizando un mural
en una cartulina)

DESCRIPCION IMPACTO DE LA MATERIAS IMPLICADAS COMPETENCIAS
TAREA IMPLICADAS
El alumno aprenderd a La materia implicada es CD, CL, CAA,
Cada grupo valorar la importancia economia, pudiendo colaborar CSC,CEC
formado por actual de los medios con el departamento de lengua.
cuatro de comunicacién en la
alumnos, toma de decisiones de
realizara un compra de las familias,
anuncio asi como la influencia y

publicitario de el impacto de estos
un productoo | medios en las ventas
servicio que de un producto, en
ellos mismos definitiva la
elegiran, para importancia del
television, marketing en las
radio o prensa empresas.
escrita o
digital,
teniendo en
cuenta el
cliente
potencial al
que va
dirigido y los
productos de
la
competencia.
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FASES DE LA
PRODUCCION
(SECUENCIA
DE
ACTIVIDADES)

PROCESOS
COGNITIVOS
IMPLICADOS

MATERIALES
Y RECURSOS
NECESARIOS

ESCENARIOS

ORGANIZACION
DEL GRUPO

1- Cada grupo
elige un
producto o
servicio del

Camara de
video o
teléfono

movil, para

1- Aula

2- Aula,
Casay
Exteriores

Grupos de
cuatro alumnos
y de tres
alumnos.

LES. DIEGO DE SILOE
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como el
patio, un
parque o

cual hara el
anuncio
publicitario,

grabar audio
y video,
pizarra

1->Conocer/reproducir
2->Aplicar/analizar
3->Razonar/reflexionar

sin que se
repita el
producto o
servicio.

2- Acada
grupo se le
asigna el
medio que
utilizara para
realizar el
anuncio, de
modo que
tres grupos
hagan un
anuncio en
video, tres
grupos en
audio y dos
grupos en
prensa.

3- Cada
alumno del
grupo tendra
un papel en la
realizacion del
anuncio,
guion,
redaccion,
presentacion.
4- Exposicidn
en clase del
anuncio, en la
que habran
participado
activamente
todos los

digital para

visualizar los
videos y

audios,
cartulinas
para

murales y

ordenador.

una calle.
3- Aula
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miembros del
grupo.

EVALUACION ¢COMO?

Para evaluar la tarea se utilizara una hoja de rubricas, en la que se valora la participacion
activa individual y grupal tanto en la ejecucion y elaboracidn del anuncio como en la
exposicién del mismo en el aula.

9.- ANEXO.

El Departamento de Administrativo y FOL, a peticién de la Jefatura de Estudios y siguiendo
indicaciones de la Consejeria de Educacion y de la Inspeccidn, se ha llevado a cabo la preparacion
del siguiente anexo a la programacién a fin de adecuarlo a los distintos escenarios que se puedan
contemplar durante el curso 2020-2021 ante la posibilidad de realizar total o parcialmente en
curso en forma on line o semipresencial. En base a lo expuesto podemos encontrar los siguientes
escenarios:

-Programacion Presencial.

Para el supuesto de que el curso escolar pueda desarrollarse en modo presencial se estara a lo
indicado con caracter general en la programacion sin perjuicio de las posibles modificaciones
puntuales propias del caracter flexible de las mismas.

-Programacion semipresencial

Teniendo en cuenta la experiencia vivida, durante el curso 2020/21, y ante la posible alternancia
del régimen presencial y/o on line, -tanto en momentos temporales diferentes, como simultaneos
(ante la posible existencia de mayor nimero de alumnos por aula en funcién de las ratios y
distancias que se determinen por las autoridades sanitarias)-, se han previsto adoptar las
siguientes medidas:

- Durante el periodo/s en los que sea posible el seguimiento del curso de forma presencial
se seguirdn las indicaciones de la programacién de cada médulo entendiendo en todo
momento que esta forma debe ser la ideal.

- lgualmente para el supuesto de que existiera una ratio maxima por aula que impidiera la
presencia de todo el alumnado, se procurara que la mayor parte del alumnado acuda de
forma presencial.

- Paraelsupuesto la actividad presencial tuviera que ser limitada por el nimero de alumnos
matriculados en el mddulo/asignatura, se permitird que alguno/s de éstos soliciten
voluntariamente la adscripcion a la formacién on line. En caso de que el nimero de
alumnos que hayan optado por la modalidad online fuera insuficiente para cumplir las
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ratios maximas permitidas en modalidad presencial, la alternancia entre ambos
regimenes se efectuard de forma rotativa buscando el reparto equitativo.

- Para la realizacidon de pruebas e instrumentos de evaluacion que por su naturaleza
requieran de actividad presencial, y ello solo fuera posible de forma limitada
cuantitativamente, se llevara a cabo un sistema de turnos para la realizacién de los
mismos.

- Durante los periodos en los que todos o algunos de los alumnos lleve a cabo un
seguimiento de las clases de forma on line se estara a lo indicado para este periodo en el
siguiente apartado.

-Programacion on line.

Finalmente, para el supuesto de que la situacidn sanitaria, o de cualquier otra indole, aconseje no
llevar a cabo una formacion presencial sino puramente on line, se toma en consideracién las
siguientes medidas:

- Plataformas a utilizar en la modalidad telemdtica serdn preferiblemente las marcadas por
la Consejeria de Educacion: Moodle Centros, Google suite, ,i-pasen. No obstante lo
expuesto, cuando por motivos de colapso del sistema, pérdida de funcionalidad, o no
adecuacioén de las mismas a los instrumentos de evaluacién previstos por el profesor se
acudird a otras plataformas como Google classroom, Hangaout, Meet, Jitsi Meet, Zoom...
gue mejor se adecuen a las necesidades de la materia que se esta trabajando. Sin que
pretenda ser una relacién exhaustiva se prevé la posible utilizacién, de las siguientes:

MOODLE Centros

Google Suite

IPASEN

Correo electrénico y listas de difusidon de informacién
GOOGLE CLASSROOM

PLATAFORMA PRODETUR

VIDEOCONFERENCIA mediante: MEET, HANGOUTS y WHATSAPP
GRUPOS WHATSAPP DE EQUIPOS EDUCATIVOS
GRUPOS DE WHATSSAPP CON LOS ALUMNOS

VIA TELEFONICA EN EL CASO DE LOS TUTORES

Canal de YOUTUBE

0O 0O 0O O O 0O 0O O 0 0 O

El uso de las referidas plataformas, en la medida de los posible y a fin de facilitar la
coordinacion entre distintos profesores y alumnos, se intentard ajustar al horario de clase,
salvo que por razones de conciliacion de la vida familiar deba concretarse con el alumnado
de forma individualizada tanto por el profesor con el alumnado, como aquel con los
compaferos.

Igualmente se podra llevar a cabo la modificacion del horario a fin de facilitar la conexién
y el trabajo de ciertas materias lo cual se realizara mediante la coordinacion del equipo
educativo. Para la realizacion de dichos cambios se gestionara por el equipo educativo, y
éste a través del tutor o profesor interesado en el cambio con el delegado de clase, o en
su defecto. con el alumnado afectado.

- INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL PROFESORADO:
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Los instrumentos de evaluacion seran igualmente variados, pudiendo acudir tanto a la realizacién
de examenes escritos, on line, orales por videoconferencia, trabajos on line/presenciales,
exposiciones, audios explicativos, presentaciones, Kahoot, rubricas...

El Dpto. Administracion y FOL priorizara los siguientes mecanismos para evaluar al alumnado de
los diferentes grupos y niveles:

Observacidon continuada del alumnado via telematica.

Interaccion verbal en las clases mediante videoconferencia para explicaciones de
contenidos y/o aclaracion de dudas y/o indicaciones de mejora de los aprendizajes.
Actividades de refuerzo y/o recuperacion en el alumnado con la materia suspensa en
alguno de los trimestres anteriores, que han quedado especificadas en el apdo. anterior.
Actividades de continuidad en el alumnado con resultados positivos en trimestres
anteriores que han quedado especificadas en el apdo. anterior.

Para el seguimiento de tales instrumentos, el profesorado del Dpto. Administracién y FOL utilizara
para evaluar:

Cuaderno del profesor formato papel y/o electrénico

Cuaderno de Séneca

Rubricas de evaluacién de destrezas

Listados de registro en la plataforma ----- (MOODLE, CLASSROOM, SHOWBIE...)

Hoja de Excel de Jefatura de Estudios remitida a cada tutor con periodicidad quincenal: 8
mayo/22 mayo/5 junio/15 junio.

Hojas de Excel de coordinacion de departamento.

Hojas de Excel de coordinacién de equipo educativo.

Se llevard a cabo una ponderacion de los instrumentos de evaluacion adecuada a la valoracién de
la consecucidn de las competencias profesionales. A tal fin de fijardn instrumentos de evaluacién
acordes a la formacién on line. Partiendo de la experiencia previa se plantea el uso de los

siguientes:
e Resolucidn de ejercicios en diferentes formatos
e Producciones escritas con tipologia textual diversa
e Modelos de examen tipo EVAU/EBAU en 22 Bachillerato
e Trabajos de investigacion
e Busquedas de informacidn guiada
e Visualizacién y escucha de documentos audiovisuales variados acompafiados de

cuestionarios de comprension

Ejercicios de entrenamiento de la materia autocorrectivos on-line

Lectura, andlisis de textos de tipologia y género diversos acompafiados de cuestionarios.
Edicidn de videos con tematica especifica

Grabacion de voz, instrumento, imagen, etc. con fines didacticos

Tareas finales de unidad didactica

Bateria de resolucién de problemas

Elaboracién de infografias y mapas conceptuales sobre contenidos de la materia.
Lectura de libros complementarios y/o previstos en el plan lector del Dpto.
Realizaciéon de comentarios de texto

Proyectos de caracter practico en formato digital
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e Pruebas globales de valoracion mediante aplicaciones digitales (Google form, Socrative,
etc.)

e Debates sobre globalizacidn, crisis econdmica, sistemas econdmicos.

e Debates sobre Unidn Europea.

e Busqueda de convenio Colectivo.

e Cdlculo de bases de cotizacion.

e (Cdlculo de ndminas en base a datos facilitados.

e (Cdlculo de indemnizaciones salariales.

e C(Cdlculo de prestaciones basicas.

e Elaboracidn de evaluaciones de riesgos de puestos especificos de la familia profesional.

e Simulacidn de situaciones de emergencia y pasos a seguir segin protocolos de primeros
auxilios.

e Elaboracidn de curriculum Vitae, carta de presentacion, itinerarios profesionales...

e Simulacidn de entrevistas de trabajo.

e Juegos de trabajo en equipo virtuales.

e Presentacidon y cumplimentacién de solicitudes y recursos administrativos.

e Cumplimentacion de modelos fiscales en base a datos prestablecidos.

e Publicacién de videos explicativos del contenido del médulo, asi como la resolucion de

supuestos practicos en YouTube.

No obstante, la anterior relacién no se trata de ndmerus clausus sino que se adaptard a la
flexibilidad de las circunstancias y necesidades del grupo segun la libertad de catedra del profesor.

- Para el supuesto que de la formacién on line deba extenderse también o durante el
periodo previsto para la FCT esta se desarrollara como un médulo mas atendiendo a los
anteriores criterios y en base las siguientes indicaciones:

FCT v Proyecto 22FP| GM Gestidn Administrativa
Se crearan actividades especificas para cada alumno segun sus circunstancias.

Se dividira la clase en dos grupos, un grupo (A) con acceso a actividades online, otro grupo (B) con
solo acceso a internet a través del movil y muy limitado.

Las actividades remitidas a cada alumno estaran basadas en la programacién individual de FCT,
ademas se esta desarrollando un proyecto integrado en las précticas con una temporalizacién de
20 horas, ademds de estas horas, parte del trabajo de busqueda de informacidn, realizacién de
simulaciones, etc. son compatibles con actividades propias de la programacién individual de FCT.

Para el grupo A se simulara una empresa en la plataforma PRODETUR, que tiene acuerdo de
colaboracién con la Junta de Andalucia. Mediante esta plataforma se simula una empresa. El
alumno crea una empresa y establece relaciones de compra-venta con otras empresas simuladas
de otros alumnos. Ademas, para la gestién de esta empresa se usard el software de gestidén de
empresas de Software del SOL (Factusol, Contasol y Nominasol). En esta plataforma se simulan
los siguientes aspectos de una empresa:

e Comunicaciones.
Pasos para la creacién de empresas.
Compra de inmovilizado.
Alta en contratos de servicios de acreedores.
Compra de mercaderias a proveedores.
Ventas a clientes.
Simulacién bancaria.
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Simulacion Seguridad Social.

Simulacion Agencia Tributaria.

Contratacién de transporte de mercaderias.

Simulacion productos de financiacion.

Todo esto crea documentacidon que se usara para gestionar la empresa con el software
antes mencionado.

Para el grupo B se mandara ejercicios de ampliacion y refuerzo basados en la programacion
individual del mdédulo FCT. Estas actividades estara basadas en los todos mdédulos del ciclo (12 y
29). Se trata de actividades de cada uno de los médulos basadas en los manuales y otras nuevas
de ampliacién y que puedan simular el trabajo real de una empresa en el departamento
administrativo.

Para el Proyecto que se ha de integrar en la FCT, se ha mandado una plantilla donde los alumnos
expondran sus proyectos individuales. Esta plantilla estd basada en los RA orientativos de la
Resolucién de 24 de 2020, de la Secretaria General de Educacidon y Formacién Profesional por la
que se adoptan medidas excepcionales referidas a la flexibilizacion de determinadas ensefianzas
de formacidn profesional del sistema educativo y de las ensefanzas de régimen especial.

FCT vy Proyecto 22 FPB Servicios Administrativos:

Se llevara a cabo la remisién de forma semanal de la tarea asignada a cada alumno a través de
Moodle/Google Classroom y/o correo electrénico, donde se les especificaran las tareas a realizar
y su fecha limite de entrega.

Todas las actividades se basan siguiendo el contenido de la orden de 8 de noviembre de 2016 que
regula este ciclo formativo y este modulo (F.C.T.). Salvo prevision posterior en contra o
complementaria, se adecuara a las indicaciones recibidas en la resolucién de 24 de 2020, de la
Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional JJAA por la que se adoptan medidas
excepcionales referidas a la flexibilizacién de determinadas ensefianzas de formacién profesional
del sistema educativo y de las ensefianzas de régimen especial.

El objetivo es el alcance de todos los R.A. de este mddulo y se ha considerado que la forma de su
consecucion serd mediante el repaso de todos los contenidos de los distintos médulos impartidos
a lo largo de los dos cursos que forman los ciclos.

Todo ello con fines practicos y haciendo su aplicacidon a la vida real dentro de una empresa; para
que al final del periodo de FCT puedan confeccionar un proyecto donde se englobe todo lo
trabajado y visto en este periodo. Se les adjuntara plantilla que deben de completar para el
proyecto.

Las actividades realizadas se ajustaran a las que podrian desarrollar en el departamento
administrativo de una empresa.

Los contenidos de los trabajos versan sobre todos y cada uno de los bloques que forman cada
madulo profesional:

- Aplicaciones basicas de oficina.

- Tratamiento informatico de datos.
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- Atencidn al cliente.

- Archivo y comunicacion.

- Preparacién de pedidos y venta de productos.
- Técnicas administrativas basicas.

También se les comunicara al comienzo de la FCT la ribrica sobre la que se va a valorar el trabajo
realizado.

Como se ha indicado anteriormente, todas las especificaciones de este apartado de formacion on
line se aplicaran a la formacién semipresencial en la parte correspondiente a la formacién on line.

Por ultimo, el personal del Departamento, dada la incertidumbre respecto al desarrollo de las
clases en el curso 2020/2021 en las modalidades expuestas, y dada la alta rotacién existente en
el departamento de Fol y Administrativo, quiere dejar constancia de que se trata de un anexo
cuyo espiritu es dotar a la programacion de la flexibilidad necesaria y suficiente para adaptarse a
las circunstancias que se presenten en cada momento, respetando en todo momento la libertad
de cada profesor para llevar a cabo la docencia en los modos, presencial, semipresencial y online
sin menoscabar la educacién de los alumnos.
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